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1 BEVEZETES

1.1 Hattér, a projekt bemutatasa

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megye kilsé periféridjan taldlhatd, Vasarosnamény térségét alkotd
teleptlések tobbsége a 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet 2. melléklete alapjan jelentds
munkanélkuliséggel sujtott telepilésnek mindsil. Habar az allaskeresék relativ. mutatdjanak
alakuldsdban az elImult 5 évben pozitiv valtozas kdvetkezett be, azonban ez a tendencia nagyrészt a
felfutd kozfoglalkoztatasi program hatdsa. Annak ellenére, hogy a térség nyilvantartott
allaskeres6inek szama folyamatosan meghaladja az 1500 f6t, Vasarosnamény térségének
vallalkozdsai mind gyakrabban szembesllnek a munkaeréhiany problémajaval.

A jelentds munkanélkiliség és a felmeril6 munkaeréhidany egylttes problémajanak kezelése
érdekében Vésdrosnamény Varos Onkormdnyzata konzorciumi megdllapodast kétott a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatallal, ezt kovetSen tamogatasi kérelmet nyujtott be a
Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Iranyité Hatdsaga altal
meghirdetett, Terllet és Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében megjelent, TOP-5.1.2-15
,Helyi foglalkoztatasi egylttmkodések” targyu felhivasara.

A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00002 azonositd szamon regisztralt ,Vasarosnamény és térsége helyi
foglalkoztatdsi paktum” cim{ projekt legf6bb célja a relevans gazdasagi agazatokat feldlel§
gazdasag- és foglalkoztatds-fejlesztés hatékonysaganak javitdsa. A projekt altal lefedett terilet a
Vasarosnaményi jaras telepllései Nyirmada és Pusztadobos kivételével. A helyi foglalkoztatasi
egylttmikodésben résztvevl telepiilések a kovetkezdk: Aranyosapati, Barabds, Beregdardc,
Beregsurany, Csaroda, Gelénes, Gemzse, Gulacs, Gylre, Hetefejércse, Ik, Jand, Kisvarsany, Lonya,
Mdrokpapi, Matyus, Nagyvarsany, Olcsva, Tarpa, Takos, Tiszaadony, Tiszakerecseny, Tiszaszalka,
Tiszavid, Vdmosatya, Vasarosnamény.

A Tamogato a projektet a 2017. augusztus 3-an kelt dontése értelmében tamogatadsra érdemesnek
itélte és 240000 000 Ft vissza nem téritend6 tamogatdsban részesitette. A Felek altal aldirt
Tadmogatasi Szerz8dés értelmében a projekt kezdete 2017. oktéber 1., a tervezett befejezés
id6pontja 2021. szeptember 30.

1.2 A munkaprogram funkcidja és felépitése

A TOP-5.1.2-14 felhivas kotelezGen elBirja munkaprogram készitését, amely lényegében a projekt
rovid tavd megvaldsitasi terve. A Vasarosnamény és térsége helyi foglalkoztatdsi paktum
munkaprogramja &sszhangban van az orszdgos, a megyei és a térségi szintl foglalkoztatds-,
gazdasag- és tarsadalompolitika iranyelveivel és céljaival. A munkaprogram konzorciumi tagonként
bemutatja a projekt végrehajtasanak id&szakdban elvégzendd tevékenységeket, amelyek
szlkségesek az eredményes és sikeres végrehajtashoz, valamint a paktum céljainak eléréséhez. A
munkaprogram id6beli hatdlya a dokumentum elfogaddsanak napjatél a projekt fizikai
befejezésének datumaig terjed.

A munkaprogram a paktum partnerség éves szintl operativ tevékenységeit rogzité programja,
ennek megfelel6en a készitése és elfogadasa sordn figyelembe kell venni a paktumpartnerek
véleményét és javaslatait. A munkaprogram tételesen sorra veszi és részletesen bemutatja azokat



a tevékenységeket, amelyeket az egylttm{kddés keretében kivannak az érintett szervezetek
megvaldsitani. A dokumentum az egyes feladatok felel@seit, a bevonanddé partnereket, valamint a
tervezett hatarid6ket is rogziti.

A munkaprogram szakmai kereteit a TOP-5.1.2-15 felhivas, az elfogadott tdmogatasi kérelem, a
mindenkor hatdlyos Tamogatasi Szerz6dés és a Megvaldsithatdsagi Tanulmany adja — ezdltal
biztositott az illeszkedés a paktum keretében elkészilt, illetve elkészilé valamennyi
dokumentumhoz. A munkaprogramban foglaltak teljesitését az Irdnyitd Csoport a Paktumiroda
segitségével folyamatosan nyomon koveti, és az el6rehaladasrdl évente legaldbb egy alkalommal
beszamol a Foglakoztatdsi Forum szamara.

A munkaprogram az alabbi fejezetekbdl all:
e a jelen bevezetésben Osszefoglalasra kerllt a projekt hattere, valamint a dokumentum
funkcidja és felépitése (1. fejezet);

e a munkaprogram f6 fejezete részletezi a kotelezd és vdllalt feladatokat konzorciumi
partnerenként (2. fejezet);

e az egyes tevékenységek negyedéves (temezésének alapjat a mérfoldkdvek jelentik (3.
fejezet);

o végll operativ jelleggel be kell mutatni a megvaldsitashoz szikséges szervezeti és human
eréforrdsokat (4. fejezet).



2 A PROJEKT KERETEBEN VEGREHAJTANDO TEVEKENYSEGEK
BEMUTATASA

2.1 Atevékenységek végrehajtasat befolyasold cél és indikatorok

A TOP-5.1.2-15 felhivas célja, hogy a helyi szinten létrejové és/vagy mar m(ikodd foglalkoztatasi
egyUttmUkodések, partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrdasokhoz, amelyek
segitségével — Kkialakitott stratégidjuk mentén — képzési és foglalkoztatdsi programjaikat
megvalodsithatjak. A felhivdssal a Kormany tdmogatja az egylttmikodések, partnerségek azon
tevékenységeit, amelyek  munkaer6piacuk  bdvitéséhez,  célcsoportjaik  képzéséhez,
elhelyezkedéséhez és a szereplék egylttmikodésének erdsitéséhez sziikségesek.

Az intézkedés kozvetlen célja helyi foglalkoztatasi egylttmikodések (paktumok) képzési és
foglalkoztatdsi programjainak tdmogatdsa, tevékenységi korik, eredményességiik, hatékonysaguk
ndvelése, tovabbd a foglalkoztatds helyi szintd akcidtervek megvaldsitasaval vald bdvitése, az
allaskeres6k munkahoz juttatasa.

Helyi szint( foglalkoztatasi megallapoddsok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmikodések
keretében, programszer( és integralt, a helyi egylttm(kodés foldrajzi terlletére kiterjedd, a
gazdasag- és foglalkoztatds-fejlesztési egylttmikodések tdmogatdsa és célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatdsahoz kapcsolddd program valdsul meg.

Ezen orszdgos szintl célok eléréséhez jarul hozzd kdzvetlenll a paktumprojekt, amelynek
célrendszere vildgos valaszokat ad a helyzetfeltardsban azonositott legfontosabb térségi szint(i
problémakra és kihivasokra.

1. &bra: A projekt célrendszere

16vekép Atérség
foglalkoztatasi
szintjének
novekedése
&
! ;’@% i A célcsoport A térség komplex "@&
29 Atfogocélok port g komp S,
N munkaerépiaci gazdasagi és J—G
6@(‘- integraciojanak foglalkoztatasi ‘9/0;
Qe}‘ elsegitése fejlesztése B
Specifikus célok Széleskér[i{ ) AVé”?Isz‘j C')sszehangc.:»lt. foglalkoztatotti
foglalkoztatasi szféra munkaer&piaci o
egylttmikodés = meger6sodése | kereslet-kindlat I?tszalm
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o Foglalkoztatasi Piaci Vallalkozoi
Operativcélok paktum Helyi termék és szolgéltatasok, igényeken alapuld
létrehozdsa és szolgéltatasfejlesztés tamogatasok képzések

miikodtetése ‘ nyujtasa ‘ megvaldsitasa

Nyilvanossag

Forrds: Megvaldsithatdésdgi Tanulmdny



1.2.1 A projekt jov6képe, atfogd és specifikus céljai

A paktumprojekt jovéképe: A térség foglalkoztatasi szintjének novekedése — A paktum projekt
keretében Vasdrosnamény és térségének munkaerdpiaci helyzete javul, a munkaeré-piaci kereslet
és-kinalat kiegyensulyozottd valik, a munkaerdpiac stabilld vaélik, ezaltal novekszik a térség
foglalkoztatdsi szintje.

1. Atfogd cél: A térség komplex gazdasagi és foglalkoztatasi fejlesztése

1. Specifikus cél: Széleskor( foglalkoztatdsi egylttmikodés — A partnerek kozdsen feltarjak a
helyi munkaer6piac sajatossagait, folyamatait, varhatd tendencidit, kijeldlik a jovébeli
gazdasag-és foglalkoztatasfejlesztési célokat. A széleskord és hatékony partnerségi
egylttmdkodés eredményeképpen megvaldsulhat a gazdasag komplex fejlesztése.

2. Specifikus cél: A véllalkozé szféra megerdsodése — Annak érdekében, hogy a foglalkoztatasi
és munkaerdé-piaci programok hosszu tavon sikert érhessenek el fontos, hogy a munkaltatok
pozicidja megerésddhessen. Ehhez pedig az aktiv partnerségen felll sziikséges a kedvezd
piaci kornyezet, valamint a folyamatos és minél szorosabb egylttmikodés a helyi
onkormanyzatokkal. Ezek a feltételek egylittesen eredményezik azt, hogy a vallalkozasok
képesek lesznek a meglévé munkahelyeiket megérizni, valamint Ujakat teremteni.

2. Atfogd cél: A célcsoport munkaerdpiaci integracidjanak elGsegitése

3. Specifikus cél: Osszehangolt munkaer8piaci kereslet-kindlat — A munkaerépiaci helyzet
optimalizdldasdhoz a munkaerd tdbblet és a kereslet dsszehangoldsaval. A cél elérének alapja
hosszu tdvon is fenntarthatd, atfogd partnerség, valamint a munkaerdpiaci tendencidk
folyamatos nyomon kovetése és a felmerilé igényeknek megfelel§ képzési-atképzési
rendszer mukodtetése. Ezen feltételek egylttesen eredményezik a munkaerépiaci
folyamatok dsszehangoldsat, a helyi gazdasagi helyzet meger6sodését.

4. Specifikus cél: A foglalkoztatotti |étszdm novelése — A térség demografiai mutatdinak romld
tendencidjdhoz egyértelmlen hozzdjarul a munkaképes koru lakossag térségbdl vald
elvandorlasa. Az elvandorlas egyik legfébb oka, hogy a fiatalok nem talalnak megfelel6
munkahelyet maguknak. Ezzel a tendencidval egyid6ben a munkaaddk egy része
egyértelmlen munkaeréhiannyal szembesul. A foglalkoztatasi Iétszam ndvelése érdekében
olyan feltételek kialakitdsa szikséges, amely a térséghdl elvandorldst tervezék szamara
nyujt megfelel§ alternativat.

1.2.2 A projekt operativ és horizontalis céljai

Operativ célok:

e Foglalkoztatasi paktum létrehozasa és mikddtetése: A foglalkoztatasi paktum létrehozasa
megtorténik a résztvevd 5 dnkormdnyzat, a Kormanyhivatal, a megyei dnkormanyzat, a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a foglalkoztatdk és egyéb

érintett szervezetek kozott. A tagok vallaljak, hogy kialakitjak a paktum szervezeti kereteit,



kijelolik a felel§soket, meghatdrozzak a fébb feladatokat, és ezek elérése érdekében

rendszeres id6kozonként egyeztetnek egymassal.

e Helyi termék és szolgaltatasfejlesztés: A vasarosnaményi térség gazdasagi fellendilésében
jelentGs szereppel bir a helyi vallalkozdi szféra meger&sddése. Ennek eléréséhez sziikséges
a térség termelbinek, szolgaltatd és innovativ tevékenységet végz6 szereplinek
0sszefogdsa, koordinalasa. A folyamat sordn azonosithaték azok az agazatok, kapacitdsok,
melyekre érdemes nagyobb hangsulyt fektetni. A lehet8ségek felmérése utan megfelel§
szakmai segitséget szlkséges nyujtani a vallalkozdoknak termékeik és/ vagy szolgaltatasaik
helyi szint( értékesitésében. Ezen felll a vasdrlok szamara tudatositani kell a helyi

termékek, szolgdltatasok fogyasztdsabdl szarmazo elényoket.

e Piaci szolgaltatok, tamogatasok nyujtdsa: A munkavallaldsi szempontbdl a leginkdbb
kiszolgaltatottak a hatranyos helyzetben |évé csoportok, az alacsony képzettségi szintliek, a
tartdosan munka nélkul 1év6k szamara fokozott nehézséget okoz nemcsak a munkahely
megtaldldsa, de annak megtartdsa, a munkahelyi beilleszkedés és a folyamatos teljesitmény
is. Emiatt kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy egyéni szinten torténjen meg a
személyes problémak feltardsa, majd arra a komplex megolddscsomag 0Osszeallitasa.

Mindez munkaerd@piaci szolgdltatasok biztositasaval valdsithatd meg.

o Villalkozdi igényeken alapuld képzések megvaldsitdsa: A kutatdsi tapasztalatok és a
munkaltatoi visszajelzések alapjan a potencidlis munkavallalék képzettségi szintje és a
szaktudas az esetek jelent8s tdbbségében nem felel meg a munkaltatdi igényeknek. A
projektfejlesztés és a végrehajtds szakaszaban is nagy szerepet kap a rendszeresen
elvégzendd szikségletfelmérés, melyek egyértelmien azonositjdk azokat a végzettségeket,
melyekre a munkaltatéi oldalon szikség van. A képzések daltal rendelkezésre fog allni az a
munkavallaléi réteg, amelyekre a foglalkoztatdknak szlikségik van — csokkentve a térség

munkaerdépiaci problémait.
Horizontélis célok:

e Nyilvdnossag: A projekt teljes életltja sordn szikséges a nyilvanossdg, a folyamatos
tajékoztatds annak érdekében, hogy a folyamatok, a paktum kindlta lehetGségek és a
realizdlhatd el6nydk minden érintett szamara elérheték és érthet6k legyenek. A

kommunikacioval kapcsolatos tevékenységeket az 5. fejezetben mutatjuk be.

o Esélyegyenl6ség: A foglalkoztatasi egyittmikodés megvaldsitdsa soran egyenlé eséllyel és
transzparens mdédon adunk lehet&séget minden érintett személynek és/vagy szervezetnek
a paktumhoz valé csatlakozasra, a bértdmogatdsok igénylésére és a munkaer@piaci

szolgdltatasokban és a képzéseken vald részvételre. Mind az el8készités, mind a végrehajtas



soran figyelembe vesszik az esélyegyenl&ségi jogszabdlyokat és célkitlizéseket, valamint az

antidiszkriminacids alapelveket.

e Fenntarthatdsag: A tervezés és a megvaldsitds sordn kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy
a foglalkoztatadsi egyUttmikodés gazdasagi és tdrsadalmi szempontbdl is fenntarthato

legyen, eredményei tartésan megmaradjanak a projekt lezaruldsa utan is.

1.2.3 A projekt indikatorai

A paktumprojekt valamennyi tevékenysége kdzvetlenll vagy kozvetetten hozzajarul a projektszintd
célok eléréséhez és az indikatorvallaldsok teljesitéséhez. A monitoring mutatdk célértékeit az aldbbi
tablazat mutatja be.

1. tdbldzat: A projekt kotelezé és vallalt indikatorai

Indikdtor megnevezése Célérték Céldatum Adatforras

Munkaerépiaci
szolgdltatas

A foglalkoztatasi paktumok igénybevételét igazold
keretében munkaerdpiaci 152 2021.09.30. | hiteles dokumentum,
programokban résztvevék szama (f6) hiteles dokumentumok

alapjan készitett
kimutatas, adatbazis

A foglalkoztatdsi paktumok
65 2021.09.30.

keretében allashoz juték szama (fd) Foglalkoztatasi
A foglalkoztatasi paktumok megallapodas
keretében allashoz jutdk kozil a dokumentacioja

) o ) ° 21 2021.09.30. i
tamogatas utan hat hénappal éllassal Munkaszerzédeés
rendelkez6k szama (f6)
Munkaltatéi igényeken alapuld
munkaerdpiaci képzésben résztvevik 26 2021.09.30. | Képzési megallapodas

szdma (f6)?

Forrds: Megvaldsithatosagi Tanulmdny

2.2 A projekt keretében végrehajtandd tevékenységek bemutatdsa

A konzorciumi partnerek tevékenységei egyértelmlen elkllonitheték: Vasarosnamény Varos
Onkormadnyzata latja el az 1. f6tevékenységhez, valamint a kiegészit8 tevékenységhez kapcsolddd
feladatokat, mig a 2. f6tevékenység, azaz a képzések, a munkaer6piaci szolgdltatdsok és a
bértamogatdsok biztositdsa a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal hatdskorébe
tartozik.

L A vallalds a Tdmogatasi Szerz6désben nem szerepel, de fontos ezt is feltiintetni a munkaprogramban.



2. tablazat: A konzorciumi partnerek f6 feladatai a projekt keretében

Szabolcs-
Szatmar-Bereg
Megyei
Kormanyhivatal

Vasarosnameény
Tevékenységek Varos
Onkormanyzata

A. Foglalkoztatasi megallapoddsok (paktumok) programrész — 1. fGtevékenység

Ondlléan tdmogathatd és kételez6en megvaldsitandé tevékenységek

a) Foglalkoztatdsi paktum létrehozdsa, valamint foglalkoztatasi
helyzetelemzés elkészitése

b) Részletes foglalkoztatasi stratégia és akcidterv kidolgozasa

c) Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

)
d) Munkaerd@piaci igényfelmérések készitése
)

e Foglalkoztatdsi  egylttmikodés, Iranyité  Csoport,
menedzsment szervezet és Paktumiroda feldllitasa és
mUkoddtetése

f) EgyuttmUkodési megallapodas aldirdsa

g) Paktum mdkodési tapasztalatainak Osszegyljtése és
megosztasa

h) Teljes projekt folyamat részletes dokumentalasa

i) MinGsités megszerzése

j) Figyelemfelkeltés

k) Megvaldsithatdsag tanulmany (MT) elkészitése

[) A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos altal
létrehozott paktumok tevékenységeinek 6sszehangoldsa

Ondlléan nem tdmogathatd, de kételez6en megvaldsitandd tevékenységek

a) Gyermekelldtdsi szolgaltatdsok terlleti helyzetének és
human eréforrds igényeinek bemutatdasa

b) Nyilvdnossdag biztositdsa

c) Projektmenedzsment feladatok ellatasa

Ondlléan tdmogathatd tevékenységek

m) A projekt megvaldsitasat segité tudasbdvitésen,
tréningeken képzéseken vald részvétel

B. FGtevékenység: Munkaerdpiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz
kapcsolodd programrészhez — 2. fétevékenység

a) A célcsoportot érint6 képzéshez és foglalkoztatashoz
kapcsolddo tevékenységek

b) A célcsoportot érintd egyéb munkaerépiaci tevékenységek

Onélléan nem tdmogathatd, vélaszthatd, kiegészits tevékenységek

A. Helyi termék- vagy szolgdltatdsfejlesztéshez kapcsolddo
kiegészit§ ESZA tevékenységek — 1. kiegészitd tevékenység

Forrds: A tamogatdsi kérelem és a Megvaldsithatosagi Tanulmdny alapjdn sajat szerkesztés



2.2.1 Vasadrosnamény Varos Onkorményzata altal végrehajtandé tevékenységek

2.2.1.1 Foglalkoztatdsi paktum létrehozdsa, valamint foglalkoztatdsi helyzetelemzés készitése

Részletes leirds

FelelGs

A foglalkoztatasi paktum létrehozdsakor alapvetd elvards, hogy az
adott térség szerepl8inek lehetd legszélesebb egylttmUkodésére
épitsen, azaz kilonféle szektorokbdl bevonasra kerlljenek a relevans
munkaerdpiaci, gazdasagfejlesztési és egyéb szereplék — biztositva
ezaltal a sokszinlséget, a kilonb6z6 érdekeket, valamint a széleskorU
képességeket és ismereteket. A paktumpartnerség hivatalos tagjai
azok a szervezetek, akik a paktum céljaival egyetértenek, azok
megvaldsitdsdt az egylttmdkodési megdllapodas alairdsdval is
tamogatjak.

Egy hosszU tavon is fenntarthatd, eredményesen mikodtethetd
partnerség kialakitdsa kozds gondolkodast, nyilt kommunikaciét és
szoros egylttmUkodést igényel a partnerek részér6l. Ezzel
megel&zhet6k és kezelhet6k az esetleges konfliktusok, a
bizalmatlansag és a mérsékelt motivacids hajlanddsag.

A foglalkoztatasi paktum létrehozdsa sordan az elsé teendd a
foglalkoztatds teriletén relevans szereplék megkeresése és bevonasa
a foglalkoztatasi megadllapodasba a paktum sztenderdekben
foglaltaknak megfelel8en. Célszer(i a térségi munkaerGpiac relevans
szerepl6i  kozUl azokat meghivni az el6készitésbe, akiknek
felkésziltsége, szakmai tekintélye, a helyi tarsadalomban betoltott
szerepe képessé teszik Gket arra, hogy tertletikon mozgdsitd erdvel
rendelkezzenek, képesek tarsaikat megszolitani, illetve szereplk a
munkaerdpiac adott szegmensén meghatarozd. A tagok az
egylttmakodési megallapodas aladirasaval fejezik ki elkdtelez6désiiket,
aktiv részvétellket a projekt célkitlizéseit és megvaldsitasat illetéen.
Alapvet§ feladat a tagok tdjékoztatdsa a térségi paktum altal kinalt
lehet8ségekrél mar a projektfejlesztés id6szakdaban. A paktum
partnerség kialakitdasan, fejlesztésén keresztlil Uj szervezeti és
személyes kapcsolatok johetnek létre, amelyeknek kdszonhetden a
térségi gazdasagi-tarsadalmi Osszekapcsoltsag és egymasrautaltsag
megerdsodhet.

A Foglalkoztatdsi Forum a partnerség legfontosabb szervezeti kerete,
amelynek mikodését és feladatait az egylttmUkodési megallapodas és
az Ugyrend szabdlyozza — hasonldképpen az Iranyité Csoporthoz,
amely a paktumprojekt f6 dontéshozd szerve. Az operativ feladatok
elldtdsa a projektmenedzsment és a Paktumiroda hatdskorébe
tartozik, amelyek feldllitdsa a projekt elsé feladatainak egyike volt.

Foglalkoztatdsi helyzetelemzést tartalmaz a Megvaldsithatdsagi
Tanulmany, tovabba a foglalkoztatdsi stratégia megalapozasaként is
készilt egy helyzetfeltaré dokumentum, amely bemutatja
Vasdrosnamény és térsége demografiai, tarsadalmi, munkaerdpiaci és
gazdasagi helyzetét konkrét adatokkal alatamasztva.

Vasarosnamény Varos Onkormanyzata




Bevonandod partnerek

Utemezés

S7SZBMKH, paktumiroda, projektmenedzsment, potencialis paktum
tagok, kiils6 szakért6k

2. mérfoldkd

2.2.1.2 Részletes foglalkoztatdsi stratégia és akcioterv kidolgozdsa

Részletes leirds

FelelGs

Bevonandd partnerek

Utemezés

A TOP-5.1.2-15 felhivas kotelezé tevékenységként kilonb6z6 szakmai
dokumentumok kidolgozdsat irja el6, amelyek egyike egy részletes
foglalkoztatdsi stratégia a paktumteriletre vonatkoztatva. A stratégia
kijeloli azokat az irdnyokat, amelyeket Vasarosnamény és térsége
fenntarthatod és kiegyensulyozott gazdasagi-munkaerdpiaci fejlédése
érdekében szem el6tt kell tartani a meghatdrozdé munkaerépiaci
szerepl6knek.

A stratégia célja a kozép tavu foglalkoztatasfejlesztési iranyvonalak
kijelolése, a kitorési pontok azonositdsa, a jelenlegi helyzet és az elérni
kivant célallapot ismeretében egy konzisztens célrendszer kialakitasa,
tovdbbd a rendelkezésre alld eszkozdk és forrdsok szambavétele —
Osszhangban a térségi, megyei, orszagos és eurdpai szintl szakpolitikai
dokumentumokban megfogalmazott célkitlizésekkel.

Az akcioterv egy operativ jellegli dokumentum, amely bemutatja a
stratégia céljaihoz illeszked6 és szakmailag indokolt beavatkozdsok
részleteit. Fontos, hogy az akcidterv hatdkdre nem korlatozodik a
paktumprojekt keretében végrehajtandd tevékenységekre (ezt a
funkciét a Megvaldsithatdsagi Tanulmany tolti be), hanem a
foglalkoztatdsi stratégidhoz kapcsoldodva tagabb kontextusban
hatdrozza meg a térség gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztéséhez
kapcsolddo intézkedéseket.

A foglalkoztatasi stratégia és akcidterv elkészitéséhez kapcsoléddan az
Irdnyitd Hatdsdg nem adott ki egységes tartalmi és maddszertani
Utmutatot, ugyanakkor az elkészitése soran a Nemzetgazdasagi
Minisztérium altal alkotott altaldnos stratégiai és operativ
programozasi elvek érvényesultek.

A dokumentumok megvitatdsa és konszenzusos jévahagyasa a
Foglalkoztatdsi Férum és az Iranyité Csoport feladata — erre
lehet6séget nyujtanak a kilonbozd paktumrendezvények (pl. az
egylUttmikodési megdllapodas Unnepélyes aldirdsa). Mindezzel
garantdlhatd a nyilvdnossag tajékoztatdsa és bevonasa is. A
dokumentumokban  foglaltak  megvaldsitasanak  segitése a
paktumszervezet feladata lesz.

Vasarosnamény Varos Onkormanyzata

S7SZBMKH, Irdnyitd Csoport, Foglalkoztatasi Férum, paktumiroda,
projektmenedzsment, kilsé szakértdk

2. mérfoldkd




2.2.1.3 Munkaprogram és projekttervek kidolgozdsa

A paktumprojektben véllalt feladatok, az Utemezés és a felel8sok
részletes bemutatdsat szolgdlia a munkaprogram, amelynek
teljesitését évente nyomon kell kdvetni és sziikség esetén moédositani
a paktumpartnerek véleményének figyelembevételével.

A stratégiai célrendszer megvaldsitdsat szolgalod projektterveket olyan,
a helyi gazdasag erdsitése és a foglalkoztatds bdvitése szempontjabdl
meghatdrozd beavatkozdsokra kell kidolgozni, amelyek alapvet6en
befolyasoljdk a Vasarosnamény és térsége jaras munkaer@piaci
folyamatait. A projekttervek keretében pontosan azonosithatdk a
Részletes leirds tervezett tevékenységek, az érintett partnerek, a finanszirozasi igény
és a lehetséges forras is. Vasarosnamény Varos Onkorményzata, mint
az érintett feladat végrehajtdsdért felel6s szervezet az aldbbi
kulcsprojekteket jelolte ki:

e A turisztikai fejlesztések hatdsdra bdévilé munkaerdigények
kielégitése,

e Az ipari/logisztikai fejlesztések a foglalkoztatdas novelése
érdekében,

e A munkaltatdk érzékenyitése hatranyos helyzetld munkavallalok
munkaerdpiaci integracioja érdekében.

FelelSs Vasarosnamény Varos Onkormanyzata

S7SZBMKH, Irdnyitdé Csoport, Foglalkoztatdsi Férum, paktumiroda,
projektmenedzsment, kiilsé szakérték

Bevonandod partnerek

Utemezés ‘ 2018.03.05.

2.2.1.4 Munkaerdpiaci igényfelmérések készitése

A képzési igények feltdrasahoz kérddives munkaerépiaci felmérés
kertlt lebonyolitasra a térségben meghatarozd munkaaddk korében
(30 vélaszadd), ezen kiviil folyamatosan lehet majd jelezni a felmerulé
munkaerdigényeket a paktumirodaban, tovabba a Vasarosnaményi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlydn. Ez alapozza meg a konkrét
képzéseket és a foglalkoztatdshoz kapcsolédd tamogatdsokat,
valamint inputot jelent az aktualis munkaerdpiaci helyzet
értékeléséhez is.

Részletes leirds

FelelSs Vasarosnamény Varos Onkormanyzata

S7SZBMKH, Irdnyitd Csoport, Foglalkoztatdsi Férum, paktumiroda,
projektmenedzsment, kilsé szakértdk

Bevonandd partnerek

KérdGives felmérés: 2. mérfoldks

Utemezés Munkaer@igenyek folyamatos nyilvantartasa: a 2. meérfoldkstél
folyamatosan




2.2.1.5 Foglalkoztatasi egyiittmikdédés, irdnyité csoport, menedzsment szervezet és paktumiroda
feldllitdsa és mikédtetése

A foglalkoztatdsi  egylttm(kodés  szervezeti  kereteit  az
egylttmdkodési megallapodds és az Ugyrend szabdlyozza. Ezek a
dokumentumok jeldlik ki a paktum legfontosabb szervezeti egységeit
(Foglalkoztatasi Férum, Irdnyité Csoport, Paktumiroda) és azok f6
feladatait.

ElsGsorban az 1. f6tevékenység végrehajtdsat szolgdlja a Paktumiroda
egy f6 partnerségi koordinatorral. A megfelel6 szakmai felkésziltségd
munkatars biztositja, hogy a Paktumiroda altal nyujtott szolgaltatasok
elérhet6ek legyenek a paktum partnereinek, célcsoportjainak és
egyéb, a foglalkoztatasfejlesztésben  érintett  kdzrem{kddo
partnereknek. A Paktumiroda egyfel6l elldtja a paktumszervezet
titkarsagi feladatait, masfelél olyan szakmai tevékenységeket is végez,
amelyek hozzajarulnak a helyi vallalkozdsok mikddési kdrnyezetének
er8sodéséhez és Uj beruhdzasok generalasahoz.

Részletes leiras

FelelSs Vasarosnamény Varos Onkormanyzata

Bevonandod partnerek ‘ S7SZBMKH

Paktumiroda felallitasa: 2. mérfoldké
Utemezés Mikodést megalapozd dokumentumok kidolgozasa: 2. mérféldks

Paktumiroda m(ikodtetése: projektzarasig folyamatosan

2.2.1.6 Egyittmikdédési megdllapodds aldirdsa

A  TOP-5.1.2-15 felhivds értelmében paktumok fenntarthatd
mUkodésére is garancidkat nydjtd paktumot alapitd egylttmdkodési
megallapodast a tamogatasi szerz6dés hatdlyba lépését kovets 6.
honap végeéig kell aldirni. A partnerségépités keretében azonositani
kellett a potencialis paktumtagok elvarasait, lehetséges funkciojat,
véllaldsait. A partnerszervezetek vallaljak, hogy érdekeltek és
egylttmdkodnek a  kozosen  megfogalmazott  célkitlizések
megvaldsitdsdban. A paktum létrehozdsakor ki kell jeldlni annak
Részletes leirds vezetGjét és kilonbdzE szervezeti egységeit. A foglalkoztatasi
egylUttmikodés idébeli hatalya legaldbb a projekt fizikai befejezéséig
tart, de a tagok torekedni fognak arra, hogy a projektzarast kovetéen
is fenntartsak a partnerséget.

Az egylttmikodési megdllapodds a kovetkezd tartalmi elemekbdl all:
célok és célcsoportok, a foglalkoztatasi paktum szervezete,
finanszirozas, a megallapodas id6tdvja és felllvizsgdlata, csatlakozas és
kilépés rendje, résztvevé partnerek. Az Unnepélyes aldirdsra 2018.
marcius 5-én kerilt sor.

Felel6s Vasarosnamény Varos Onkormanyzata

Bevonandd partnerek Potencialis paktum tagok

Utemezés 2. mérfoldkd




2.2.1.7 Paktum m(ikédési tapasztalatainak Gsszegyljtése és megosztdsa

Részletes leiras

Felel6s
Bevonandod partnerek

Utemezés

A paktumprojekt menedzsment szervezete és a paktumiroda
folyamatosan egylttmUkodik a Kormanyhivatallal a szakmai
tapasztalatok, eredmények és jo gyakorlatok megosztdsa, terjesztése
érdekében, tovabba tervezi részvételét az orszagos szakmai paktum
platformban is. A helyi és a megyei paktumok koordindcids
tevékenysége keretében megvaldsul a helyi, a megyei jogu varosi és a
megyei paktumok folyamatos egylttmikodése és az Osszegyljtott
tapasztalatok cseréje, megosztdsa. A konzorciumi partnerek vallaljak,
hogy a disszeminacié érdekében szorosan egylttmlkddnek az Iranyitd
Hatodsdggal és a Kozremkods Szervezettel is.

Paktumiroda

Irdnyitd Csoport, Foglalkoztatdsi Férum, megyei paktumiroda,
orszagos paktumhaldzat

A 2. mérfoldk6tél folyamatosan

2.2.1.8 Teljes projektfolyamat részletes dokumentdldsa

Részletes leiras

FelelGs

Bevonandod partnerek

Utemezés

A teljes projektfolyamat magdban foglalja a tdmogatdsi kérelem
Osszeallitasat és benyUjtasat, a projektfejlesztési szakaszban elldtandd
feladatok teljesitését, valamint a megvaldsitdst. A konzorciumi
partnerek az ezekhez kapcsolédd valamennyi dokumentumot
(tanulmanyok, hivatalos dokumentumok, megallapodasok,
szerz8dések, szamlak, teljesitésigazoldsok, fényképek, jelenléti ivek,
emlékeztet6k) megérzik 2027. december 31-ig. Ebben a folyamatban
a projektmenedzsment és a Paktumiroda szorosan egyuttmukodik. A
projekt valamennyi tevékenységének folyamatos, napra kész
dokumentdlasat egészen a projekt fizikai zardsdig kotelezd jelleggel el
kell végezni.

Paktumiroda, projektmenedzsment

Dokumentalas: projektzarasig folyamatosan
Dokumentumok meg6rzése: 2027.12.31.




2.2.1.9 Minésités megszerzése

A projekt fizikai befejezésének feltétele a paktummindsitési eljaras
befejezése a Megvaldsithatdsagi tanulmany mellékletében felsorolt
kritériumok alapjan. Mar a projekt tervezése és a paktumszervezet
kialakitdsa az el6re meghatdrozott sztenderdek mentén tortén. A
mindsitési eljarast a paktum megvaldsitasaban résztvevé munkatarsak
koordindljak, és készitik el6 az ehhez sziikséges dokumentdciot mar a
projekt megvaldsitdsa alatt — az Irdanyité Hatdsag majdani
irdnymutatdsai mentén.

Részletes leiras

Felelos Paktumiroda, projektmenedzsment

Bevonandd partnerek

Nemzetgazdasdgi  Minisztérium, Irdnyit6  Hatdsdg, Magyar
Allamkincstar

Utemezés A projekt fizikai befejezése

2.2.1.10 Figyelemfelkeltés

A figyelemfelkeltés kotelez6en elldtandd feladat a minél szélesebb
kord  partnerség megteremtése és fenntartdsa, a projekt
ismertségének novelése és az eredmények disszeminacidja érdekében
— az egylttmdkodési haldzatban érintett partnerek, valamint a
szélesebb nyilvanossag korében egyaradnt. Fontos, hogy ez a
figyelemfelkeltés nem egyenld a kotelezd nyilvanossaggal: mig elébbi
egyértelmlen a Vasarosnamény és térsége paktumra, annak
eredményeire fekteti a hangsulyt, utdbbi kizarélag a projekttel
kapcsolatos informacidkat kozvetiti a nyilvanossag felé.

A Vasarosnamény Varos Onkormanyzata marketingkommunikdcios
tevékenységet folytat a projekt sordn a kozvetlen és kdzvetett
célcsoportok és érintettek minél eredményesebb elérése érdekében.
A cél a paktum keretében elérheté szolgaltatdsok és az elért
eredmények kovetkezetes kommunikdcidja, amelynek keretében
nemcsak a projekt kdzvetlen célcsoportja szdlithatdé meg, hanem a
teljes térségi lakossag, a helyi termékfejlesztésben és -értékesitésben
érdekelt vallalkozasok, valamint a kilsé befektetSk egyarant.

Részletes leiras

A tevékenység soran a média bevondsdval és rendezvények
szervezésével valdsul meg a paktum folyamatos és interaktiv jelenléte
a nyilvanossag el6tt, de fontos szerep jut a paktumpartnereknek is, akik
kapcsolati haldjukon keresztl — részben informalisan — kdzvetithetik a
f6 Uzeneteket.

Felel6s Paktumiroda, projektmenedzsment

Bevonandd partnerek Iranyitd Csoport, Foglalkoztatasi Férum

Utemezés Folyamatos




2.2.1.11 Megvaldsithatdsdgi tanulmdny (MT) elkészitése

Vasarosnamény Varos Onkormanyzata elkészittette a projekt egyetlen
el6készité dokumentumat, a Megvaldsithatdsagi Tanulmanyt, amely
N EIES minden részletet és informaciét tartalmaz a projektrél az Irdnyitd
Hatdsag dltal kiadott egységes Utmutatdnak megfelelSen. A kidolgozas
soran a relevans térségi szereplék véleménye becsatornazasra kertlt.

Felel6s Vasarosnamény Varos Onkormanyzata

Bevonandod partnerek SZSZBMKH, kils6 szakért6k

Utemezés 2. mérfoldkd

2.2.1.12 A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu vdros dltal létrehozott paktumok
tevékenységeinek ésszehangoldsa

A megyei, helyi, valamint az megyei jogu varosok altal létrehozott
paktumoknak szinergidban kell mu(kodnitk — ez vonatkozik a
célkitlizésekre, a tevékenységekre és azok ltemezésére, valamint a
megye kulcsdgazataira is. Mivel a megyei paktumprojekt megvaldsitdsa
mar elkezd6dott, igy jelen projekt Utemezését hatékonyan és
eredményesen lehet igazitani a megyei szint{ tevékenységekhez, és be
lehet épiteni az abban felhalmozott tapasztalatokat.

A partnerek vdllaljak, hogy a paktum projektfejlesztési és megvaldsitasi
szakaszdban egyarant figyelembe veszik a megye terlletén mar
mikodd foglalkoztatdsi egylttmikodések tapasztalatait:

o figyelembe veszik a megyei paktum — mint ernydszervezet —
szakmai ajanlasait;

Részletes leiras e részletesen tanulmdanyozzdk a paktumprojektek keretében
elkészilt dokumentumokat (Megvaldsithatésagi Tanulmany,
paktum makodési dokumentumai, foglalkoztatdsi stratégia és
akcidterv);

e rendszeresen egyeztetnek a megye terlletén mUkods
paktumokban résztvevé szakemberekkel (projektmenedzsment,
paktumiroda, Kormanyhivatal szakemberei, kilsé szakérték), igy
kolcsonosen felhasznalhatjak egymas tapasztalatait;

e a megismert jO gyakorlatokat adaptaljadk a vasarosnaményi
térségi paktum folyamataiba.

A helyi paktumba kotelezd bevonni a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkormdnyzatot és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamardt, ami
szintén segiti a koordinaciot.

Felel6s Vasarosnamény Varos Onkormanyzata

Bevonandd partnerek ‘ SZSZBMKH, Foglalkoztatasi Férum, Irdnyité Csoport

llleszkedés igazolasa: 2. mérfoldkd

Utemezés Egylttmdkodés a kilonboz8é paktumok kozott: a 2. mérfoldkstol
folyamatosan




2.2.1.13 A projekt megvaldsitdsdt segité tuddsbévitésen, tréningeken képzéseken vald részvétel

Az Onkormdnyzat részérél egy fé akkreditalt paktummenedzsment-
képzésen vesz részt, amelynek f6 céljai az aldbbiak:

e a gazdasadg- és foglalkoztatasfejlesztési egylttmiikodések
(paktumok) koordinacids kapacitasanak létrehozasa,
megerdsitése;

e apaktumokra vonatkozd f6 kdvetelmények megismerése,

e a helyi, MJV, megyei szintl foglalkoztatdsi megallapodasokat
tamogatd konstrukcidk bemutatasa, értelmezése, megvitatasa;

e partnerségek mkodési kereteinek javitdsa;

Részletes leiras e paktummenedzsment szervezetek és partnerségek fejlesztése
annak érdekében, hogy 4&tlathatdé modon biztositsdk a
szolgdltatasok  minGségét, hatékonysagat, valamint a
célcsoportok és a partnerek részvételét a partnerségi
folyamatokban;

e a paktumok megvaldsitdsara torténé felkészités, az ehhez
szlkséges eszkdzok, modszerek és j6 gyakorlatok alkalmazaésa.

A megszerzett tuddst a résztvev6k megosztjdk a szakmai

megvaldsitdsban és a projektmenedzsmentben szerepet jatszé egyéb
szakemberekkel.

Felel6s Vasarosnamény Varos Onkormanyzata

Bevonandd partnerek ‘ Paktumiroda

Utemezés 2018. 1. féléve

2.2.1.14 Gyermekelldtdsi szolgdltatdsok teriileti helyzetének és humdn erdforrds
igényeinek bemutatdsa

A foglalkoztatasi helyzetelemzésben a partnerek bemutatjdk a
gyermekellatdsi szolgdltatasok helyzetét. A partnerek vallaljdk, hogy a
TOP TC8 ERFA forrasaibdl (1. prioritas) fejlesztett Uj gyermekellatasi
kapacitdsokhoz kapcsoldéddan felmertlé munkaerbigényekre kiemelt
figyelmet forditanak, és igény esetén pénzligyi tdmogatast nyUjtanak a
szUkséges képzésekhez és a foglalkoztatashoz. Ezt a Paktumiroda fogja
Részletes leiras biztositani a kdvetkezd mdédon:

o egyfeldl folyamatosan nyomon kdveti a térségben tdmogatott
relevans projekteket,

o masfelél az Iranyitd Csoport szamara Osszeallitandd dontés-
el6készit6 anyagban kilon jeloli az ilyen jellegli megkereséseket,
az lranyitdé Csoport pedig ez alapjan hozza meg a dontését a
képzési és munkaerdigényekrdl.

Felel6s Vasarosnamény Varos Onkormanyzata

RISVeliEIalo[eN LAl S Gyermekellatasi intézmények és fenntartdik




Utemezés

Gyermekellatasi szolgdltatasok terilleti helyzetének és human
er6forras igényeinek bemutatdsa: 2. mérfoldké

Sziikség esetén forrasok biztositdsa a humdaneréforras-fejlesztéshez: a
2. mérfoldkétél folyamatosan

2.2.1.15 Nyilvdanossdg biztositdsa

Részletes leiras

Felel6s

Bevonandd partnerek

Utemezés

Vasarosnamény Varos Onkormadnyzata a projekt megvaldsitdsa soran
eleget tesz a jogszabdlyokban meghatdrozott tdjékoztatdsi és
nyilvdnossagi kotelezettségeknek. A nyilvdnossag biztositdsanak
koltségei a Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatdsi
Kotelezettségei Utmutatd és arculati kézikényv ,KTK 2020“ cimd
melléklet elemei esetében a Felhivas ,Kommunikaciés csomagok
egységarai” ciml mellékletében meghatdrozott egységarak alapjan
egyszer(sitett elszdmolas keretében szamolhaték el. A vallalasok
pontos részleteit az MT relevans fejezete és a kotelezGen
kidolgozandd, projektszintli Kommunikacios terv tartalmazza.

Projektmenedzsment

Paktumiroda

‘ Folyamatosan

2.2.1.16 Projektmenedzsment feladatok elldtdsa

Részletes leiras

A projektmenedzsment  feladatokat  Vasarosnamény  Varos
Onkormanyzatdnak munkatarsai végzik — a 272/2014 (XI. 5.)
Kormanyrendelet 5.sz. mellékletének 3.8.2. pontjaban, a kodzszféra
szervezetekre vonatkozd specidlis el6irdsok figyelembevételével. A
bevont munkatdrsak tobb éves tapasztalattal rendelkeznek
projektmenedzsment, -megvaldsitas és -fenntartas terén.

A projektmenedzsment feladatai az aldbbiak:

o az el6készitéshez kapcsolddd, illetve a megvaldsitas soran
felmeril6 aktualis feladatok megtervezése, pontos Utemezése;

o afeladatok végrehajtasanak biztositasa és nyomon kovetése;

e a Tamogatasi Szerzddésben vallaltak teljesitése és a hatarid6k
betartasa (kilonos tekintettel a mérfoldkovekre);

e kozrem(ikodés a vallalt indikatorok teljesitésének nyomon
kovetésében;

o kozrem(kddés a paktumprojekt soran betervezett szolgaltatdsok,
aruk beszerzési folyamatdban, nyomon kovetésében, a
kdzbeszerzési szakértbvel egylttmkodve;

e a finanszirozds megtervezése, a forrasok 06sszehangoldsanak
biztositasa;

e aszerz8dések és a szamlak kezelési, nyilvantartasi rendszerének
megtervezése és kialakitasa;




el6leg igénylése, illetve kifizetés-igénylések 6sszedllitasa (id6kozi,
zaro), az azokhoz kapcsolddd beszamolok, jelentések elkészitése;
a projekttel kapcsolatos dokumentumok nyilvantartdsa és
meglrzése;

a Tamogatasi Szerz6dés esetleges modositasanak
kezdeményezése;

valtozds-bejelentések el6készitése és kezelése;

kapcsolattartds a Koézrem{kod6 Szervezettel, az Irdnyitod
Hatdsaggal, a konzorciumi partnerekkel és a Paktumirodaval;

a dontést hozdk rendszeres tajékoztatdsa a projekt
el6rehaladasardl, dontés-el6készités a Kedvezményezett illetékes
testlletei felé;

a partnerség biztositasa, a konzorciumi partnerek kozotti
kommunikacié rendjének kialakitdsa.

Felel6s ‘ Projektmenedzsment

Bevonandd partnerek Paktumiroda, SZSZBMKH

Utemezés Folyamatosan

2.2.1.17 Helyi termék-
tevékenységek

vagy szolgdltatdsfejlesztéshez kapcsolédo kiegészitdé ESZA

A helyi termékek és szolgdltatdsok irdnti igény nagyaranyu
novekedésnek indult az elmult évtizedben. Annak érdekében, hogy ez
értékesités térségi szinten koordindlt formdban térténhessen meg,
indokolt egy helyi termékek és szolgdltatasok fogyasztasat 6szténz6
Részletes leirés terv kidolgozasa az aldbbi tartalmi elemekkel:

Bevezetés,

Hazai és vilagpiaci trendek,

Helyi termékek és szolgdltatasok tipusai,
Fogyasztdst 6sztonzd eszkdzok.

FelelSs Vasarosnamény Véaros Onkormanyzata

Bevonandd partnerek

lranyitd Csoport, Foglalkoztatasi Forum, paktumiroda,
projektmenedzsment, kilsé szakérték

Utemezés 2018. oktdber




2.2.2 A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal altal végrehajtandd
tevékenységek bemutatasa

2.2.2.1 A célcsoportot érintd képzéshez és foglalkoztatdshoz kapcsolodo tevékenységek

Részletes leiras

KEPZES:

A program keretében az allaskeresd, inaktiv és kozfoglalkoztatott
személyeknek —adott Ures allashely betoltését fokuszba allitd — célzott
képzése valdsulhat meg, azzal, hogy dallaskeresék munkaerdpiaci
képzése csak az adott térségben meglévé vagy feltart munkaerd
igényekhez mérten tadmogathatd (megfeleld |étszam esetén). A
képzések fokuszara vonatkozdan a 2018 februdrjdban lefolytatott
kérddives felmérés is tampontot nyujt. A valaszaddok az aldbbi
szakképzettségeket jeldlték meg legkeresettebbként: dcs és
asztalosipari munkak, tehergépjarmu- és buszvezetd, CNC esztergdlyos
és mards. Ezekre az igényekre, valamint a Paktumiroda és a jarasi
hivatal felé folyamatosan beérkez6 munkaerdigényekre lehet és kell
épiteni a tervezett képzéseket — illeszkedve a Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyei képzési jegyzékhez.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei Kormanyhivatal az aldbbi
tevékenységeket fogja ellatni kotelezd jelleggel a foglalkoztatdst
elGsegitd képzésben torténd részvétel tdmogatdsa érdekében:

o képzési koltség tamogatdsa (csoportos),

o aképzéshez kapcsolddd (helykdzi) utazas tdmogatadsa,

o a képzés idejére sz0lé keresetpdtld juttatds és jarulékainak
biztositasa,

o a képzés alatt igénybe vett gyermekfeligyelet vagy mas
hozzatartozd apoldsanak/gondozasanak tamogatésa,

o képzési alkalmassagi vizsgalatok és koltségeinek megtéritése.

ELHELYEZKEDEST SEGITO TAMOGATASOK:

A célcsoport min. 6, max. 12 hénapos, folyamatos, tamogatott, vagy
nem tdmogatott foglalkoztatdsa, vagy onfoglalkoztatds tdmogatdsa
valosithatdé meg az NGM altal kidolgozott modszertani Utmutatd
alapjan. A célcsoport tovabbfoglalkoztatdsat a tdmogatott
foglalkoztatdst kovetGen legaldbb a tdmogatott id&szak felével
megegyezl ideig folyamatosan sziikséges biztositani a bértdmogatast
igénybe vevé munkaltatonal, majd a tdmogatdst kévet6 6. hdnap
végén monitorozni.

A partnerek vallaljak, hogy a TOP és GINOP ERFA forrasaibdl
megvaldsuld vallalkozasfejlesztésekhez, valamint a TOP TC8 ERFA
forrasaibdl (1. prioritas) fejlesztett Uj gyermekellatdsi kapacitdsokhoz
kapcsoloddan felmerilé6 munkaerGigényekre kiemelt figyelmet
forditanak, és igény esetén pénzlgyi tamogatast nyljtanak a sziikséges
képzésekhez és a foglalkoztatashoz. Ezt a Paktumiroda fogja biztositani
a kovetkezd mddon:




o egyfeldl folyamatosan nyomon koveti a térségben tdmogatott
relevans projekteket (a potencidlisan kapcsolédo felhivasok
listajat a 7.2 melléklet tartalmazza),

e masfel8l az Irdnyitd Csoport szdmadra Osszeallitandd dontés-
el6készité anyagban kilon jeldli az ilyen jellegli megkereséseket,
az Iranyitd Csoport pedig ez alapjan hozza meg a dontését a
képzési és munkaerGigényekrél.

A foglalkoztatds 0Osztonzését szolgdld tdmogatdsok odaitélésénél
elényben részesitjik a TOP/GINOP ERFA forradsbdl tdmogatott Gzleti
infrastrukturat igénybe vevé vallalkozdsok, valamint a gyermekellatdsi
szolgdltatasok fejlesztések humaner6forrdas igényeit kiszolgald
kérelmeket. Ezt alapvetfen a paktumiroda és a Jardsi Hivatal tudja
biztositani, mivel ide érkeznek a munkaerd- és képzési igények. Az
Iranyitd Csoport szamdra 6sszedllitandd dontés-el6készité anyagban
kilon kell jeldlni az ilyen jellegl megkereséseket, az Iranyitd Csoport
pedig ez alapjan hozza meg a dontését a képzési és
munkaerdigényekrél.

A felhivas értelmében a hatranyos helyzet(? llaskeress, inaktiv vagy
kozfoglalkoztatott —  illetve  ezeken belil  megvaltozott
munkaképességli — személyeknek adott Ures alldashely betdltését
fokuszba allitd elhelyezkedést segité foglalkoztatdsi tamogatasok
nyujthaték az aldbbiak szerint:

e bértdmogatas nyujtasa;

e munkatapasztalat-szerzést  el@segitd  bérkoltség-tdmogatds
nyujtasa;

e a2 munkdba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolédd
utazds tamogatasa

e mobilitds tdmogatdsa (lakdsbérleti hozzajarulds és a heti ingdzas
kezdeti nehézségeit megkdnnyitd, ideiglenes tdmogatas).

A bértamogatds kizardlag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet I-Il.
fejezetében és 32-33. cikkében foglaltakkal 6sszhangban nyujthaté.
Azon programba vont hatranyos helyzetld vagy inaktiv személyek
foglalkoztatdsanak elGsegitéséhez, akik a bértdmogatds szempontjabdl
nem hatranyos helyzetliek, de minimis jogcimen lehet a projekt
keretében tdmogatast nyujtani.

Felel8s SZSZBMKH

2 A6/1996. (VII.16.) MiiM rendelet 11.§ (2) bekezdése alapjan a bértamogatas szempontjabdl az alabbi személyek
szamitanak hatranyos helyzet(inek:
o |egfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezik,
e 25 életévét nem toltotte be,
e 50. életévét betoltotte,
e  ajarasi hivatal legaldbb hat hdnapja allaskeres6ként nyilvan tartja,
e  sajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyedil é16 felnétt,
e 12 hoénapon belil gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatdsban, illet6leg terhességi
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy dpolasi dijban részesiilt,
e nappali tagozatos tanulmanyait legaldabb két éve fejezte be, és még nem dllt rendszeres fizetett
alkalmazdsban.



. Iranyitd Csoport, paktumiroda, képz8 intézmények, munkaaddk,
Bevonandod partnerek 2
munkavallaldk

. ’ Képzés: a foglalkoztatasi stratégia jovahagyasatol 2020.09.30-ig
Utemezes

Bértamogatas: a foglalkoztatasi stratégia jévahagydsatol 2021.05.31-ig

2.2.2.2 A célcsoportot érint6 egyéb munkaerdpiaci tevékenységek

A Kormanyhivatal a hatranyos helyzet(i allaskeresd, inaktiv vagy

kozfoglalkoztatott —  illetve  ezeken  belil  megvaltozott
munkaképességli — személyek szdmdra nydjthat kalonféle

munkaer@piaci szolgaltatdsokat a munkaer@piaci szolgaltatasokrol,
valamint az azokhoz kapcsoldddan nyujthatd tdmogatdsokrol szo6lo
30/2000. (IX. 15.) GM rendelet alapjan:

e a célcsoport elérése, bevondsa, a projektbe bevont személyek
kivalasztasa; allaskeres6k humanfejlesztése a képzéseken és a
foglalkoztatasban vald sikeres részvétel érdekében;

e munkaer@piaci szolgdltatdsok nyujtdsa a projekt célcsoportja
részére, ezen belll példdul munkaer@piaci informacidk ataddsa,
helyi informacids pontok létesitése és mikddtetése, tevékenység
motivaciot eldsegitd tréning, személyiségfejlesztés, mentoralas,
onfoglalkoztatdsra vald felkészités, a szolgaltatds alatt igénybe
vett gyermekfellgyelet biztositdsa);

e munkavdllaldkkal, munkahelyi beilleszkedéslikkel kapcsolatos
tanacsadasok (munkahelyi mentor) tdmogatasa. A tevékenység
olyan eszkozoket foglal magdban, amelyek tédmogatjak a
célcsoport Ondllésdgat és munkahelyi kérnyezethez vald
alkalmazkodasat azdltal, hogy a segit6k elkisérik a munkavallalét
a szocialis és adminisztrativ Ggyeik intézésére, valamint
megkonnyitik a munkaaddval folytatott kommunikaciét és
konfliktuskezelést.

Részletes leirds

A fentiek igénybevételéhez pénzlgyi tdmogatasok is kapcsolddhatnak:
e a szolgdltatds igénybevételével kapcsolatos (helykozi) utazasi
koltség tamogatdsa,
e a szolgdltatds alatt igénybe vett gyermekfelligyelet vagy mas
hozzatartozd dpoldsanak/gondozasanak tamogatasa.

Felel8s SZSZBMKH

Iranyitd  Csoport, Paktumiroda, munkaerdpiaci szolgdltatok,
munkaaddk, munkavallalok

Bevonando partnerek

Utemezés A foglalkoztatasi stratégia jovahagydasat kdvetben folyamatosan




3 A MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

A ,Vdasarosnamény és térsége helyi foglalkoztatdsi paktum” projekt Gtemezésének alapvet&en
illeszkednie kell a hatalyos Tamogatasi Szerz8désben szerepld mérfoldkovekhez (ezek a
megvalositas idGszakaban a Kozrem(ikodd Szervezet jévahagyasaval mddosithatdk).

3. tablazat: A ,Vasarosnamény és térsége helyi foglalkoztatasi paktum” projekt mérféldkovei

Meérfoldkd
elérésének

Ssz. i Megvaldsitani tervezett eredmény leirasa
tervezett/tényleges & v

datuma

1. 2018.01.05. A paktumszervezet feldllitdsdnak megkezdése

A paktumok fenntarthatd mikodésére is garancidkat nyujto,
paktumot alapitd egylttm(ikodési megallapodds aldirdsa és
stratégia megalkotdsa és elfogadasa, mely integralasra kerll az
érintett megye stratégiai dokumentumaiba.

e Megvaldsithatdsagi tanulmany (MT),
e Szakmai dnéletrajz a projektmenedzsment esetében,

e Szandéknyilatkozat  foglalkoztatdsi  paktumban  vald
részvételrdl,

o Lefolytatott kdzbeszerzés(ek) dokumentacidja,

e Horizontdlis szempontok érvényre jutdsat bemutatd
dokumentum (amennyiben nem a Megvaldsithatdsagi
Tanulmany része),

e A Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Onkormdnyzat 4ltal
kidllitott igazolds a Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatds-
2. 2018.03.05. fejlesztési EgyuttmUikodési Programhoz vallé illeszkedésrél.

A konzorcium vallalja, hogy a 2. mérfoldkd teljesitéséig
valamennyi sziikséges tevékenységet elvégzi az el6készitéshez
kapcsolédoan.

Benyujtasra kerll a Megvaldsithatdsagi Tanulmany, melyben
bemutatdsra keril:

e hogy hogyan valdsul meg a munkaerd keresleti és kindlati
oldaldnak 6sszehangoldsa,

e a célrendszer a célrendszer indokoltsaga és a
megvaldsitdshoz hozzd rendelt eszkdzok, a tervezett
tevékenységek aldtdmasztottsaga, indokoltsdga, valamint,
hogy hosszi tavd megolddsokat kindl a vazolt
munkaerdpiaci problémakra,

e a TOP-5.1.1 intézkedésben tervezett projekttel vald
szinergia,
¢ afelmerill6 kockazatok és azok kezelése.




Mérfoldké

elérésének e . -
Megvaldsitani tervezett eredmény leirasa

tervezett/tényleges
datuma

Képzés és foglalkoztatds megkezdése: a 2. f6tevékenység
megkezdése el6tt minden szikséges munkaerdpiaci elemzés
megtorténik, és kidolgozasra kerUl a foglalkoztatdsi stratégia,
akcidterv és igény szerint a projektterv(ek). A 3. mérfoldkdig
3. 2018.07.05. megkezdjik az Osszes tevékenység megvalodsitasat (pl.
figyelemfelkeltés, monitoring, projektmenedzsment,
munkaerd-piaci szolgaltatasok stb.), amiket ezt kovetSen az
MT-ben meghatdrozandd ltemtervnek megfeleléen fogunk
megvaldsitani a projektzarasig (11. mérfoldkd).

1. kdzbensd monitoring: monitoring és értékelési folyamat
4. 2018.09.30. megkezdése az IH szakmai elvardsainak megfelel6en, és a
kidolgozott monitoring kézikdényv alapjan

Eredményességmérési keret indikator: Tekintettel arra, hogy a
felhivds eredményességmérési keretre vonatkozé indikator
teljesitését is elGirja, az indikatorhoz tartozd tevékenység —
5. 2018.10.31. valamint az indikdtor célérték — teljestlésérél a
kedvezményezettnek az adott tevékenység megvaldsitasarol
jelentést kell tennie. Benyujtandé dokumentumok: a vonatkozd
indikator adatlapjan megjelolt igazolas.

6. 2019.03.31. 2. kdzbensd monitoring

7. 2019.09.30. 3. kdzbensd monitoring

8. 2020.03.31. 4. kdzbensé monitoring, projekt félidei értékelése

9. 2020.09.30. 5. kdzbensd monitoring

10. 2021.03.31. 6. kozbensd monitoring

11 5021.09.30. Projektzards, a paktum mindsitési eljards befejezése,

projektértékelési folyamat lezarasa

Forrds: A munkaprogram kidolgozdsakor hatdlyos Tdmogatdsi Szerzédés

Az aldbbi tabldzatban részletesen bemutatjuk a vallalt feladatok Gtemezését f6tevékenységenként,
negyedéves bontdsban.



4. tablazat: A ,,Vasarosnamény és térsége helyi foglalkoztatasi paktum” projekt tevékenységeinek negyedéves Gtemezése

Feladat megnevezése Feladat negyedéves Utemezése

Vasarosnamény Varos Onkormanyzata &ltal végrehajtando tevékenységek

Foglalkoztatdsi paktum létrehozdsa, valamint
foglalkoztatdsi helyzetelemzés elkészitése

Részletes foglalkoztatasi stratégia és akcidterv
kidolgozdsa

Munkaprogram és projekttervek kidolgozdsa

Munkaerdpiaci igényfelmérések készitése

Foglalkoztatasi egytttmdkodés, Iranyitd
Csoport, menedzsment szervezet és
Paktumiroda feldllitasa és mikodtetése

Egyuttmikodési megéllapodas alairasa

Paktum mdkodési tapasztalatainak
Osszegylijtése és megosztasa

Teljes projekt folyamat részletes
dokumentalasa

MinGsités megszerzése

Figyelemfelkeltés

Megvaldsithatdsagi tanulmany (MT)
elkészitése

A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu
varos altal létrehozott paktumok
tevékenységeinek 6sszehangolasa

Gyermekellatasi szolgdltatasok terileti
helyzetének és human eréforras igényeinek
bemutatasa




Feladat megnevezése Feladat negyedéves Utemezése

Nyilvanossag biztositdsa

Projektmenedzsment feladatok ellatasa

A projekt megvaldsitasat segitd
tudasbdvitésen, tréningeken képzéseken vald
részvétel

Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez
kapcsolddo kiegészité ESZA tevékenységek

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal altal ellatandé feladatok

A célcsoportot érint8 képzéshez és
foglalkoztatashoz kapcsolodo tevékenységek

A célcsoportot érintd egyéb munkaerdpiaci
tevékenységek

Forrds: Megvaldsithatdsdgi Tanulmdny alapjdn sajdt szerkesztés



4 A MEGVALOSITAS SZERVEZETI KERETEI ES A SZUKSEGES
EROFORRASOK BEMUTATASA

4.1 A megvaldsitds szervezeti keretei

A ,Vasdrosnamény és térsége helyi foglalkoztatdsi paktum” projekt szabdlyszer( és eredményes
végrehajtasaért a tdmogatasi kérelmet benyujtd és a Tamogatasi Szerzédést aldird konzorcium
felel. A tevékenységek megvaldsitasahoz kapcsolodd dsszes dontés Vasdrosnamény Varos
Onkormanyzata és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal felel8ssége.

A paktum fenntartdsaért egy tobb egységhdl allo paktumszervezet hatdskorébe tartozik. A fenti
konzorcium mellett kotelez6 bevonni paktumpartnerként a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkormanyzatot és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat. A felsoroltakon kivill a szervezetnek
tagja lehet mindazon helyi partner, aki szandéknyilatkozataval kifejezi egylttmUkodési
hajlanddsagat.

A projekt megvaldsitdsaban és a paktum m(ikodtetésében az aldbbi szervezetek vesznek részt.

2. dbra: A ,,Vasdrosnamény és térsége helyi foglalkoztatdsi paktum” megvaldsitdsanak szervezeti keretei

FOGLALKOZTATASI
FORUM IRANYITO CSOPORT

partnerség dontéshozatal
biztositasa

PROJEKT-
MENEDZSMENT
a projekt operativ
megvaldsitasa

PAKTUMIRODA

a paktum operativ
mikodtetése

Forrds: sajat szerkesztés

4.1.1 Foglalkoztatasi Férum

A paktum egyeztetd szerve az EgyUttmikodési Megallapodast alairéd tagok altal miikodtetett
Foglalkoztatdsi Férum, melynek célja a megfelel§ tarsadalmi inklUzid és a széleskdrd nyilvanossag
biztositdsa, valamint a demokratikus mikodés kereteinek fenntartdsa, de mindezeken felll
biztositja a meglévé kapcsolatok megerdsitését, illetve Ujak kialakitasat is.
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Fontos megjegyezni, hogy a Foglalkoztatasi Forum altal megtartott Gilések minden esetben nyitottak
az érdekl6d6k szamara, akik a paktumhoz valé formalis csatlakozds nélkil is részt vehetnek rajtuk,
viszont szavazasra csak az EgyUttm(kodési Megallapodast alaird tagok jogosultak. A csatlakozasi
szandékot az Iranyitd Csoportnak kell jelezni egy erre vonatkozo szandéknyilatkozat benyujtasaval,
amelyet szintén az Iranyitd Csoport birdl el. A Foglalkoztatasi Forum tagjai az aldbbi szervezetek
korébdl kertlhetnek ki:

e helyi dnkormanyzatok; o érdekképviseleti szervek;
e munkalgyi szervezetek; e Civil szervezetek,
e munkaltatok, gazdasagi partnerek; e ésegyhazak.

o képz§ intézmények;

4.1.2 lIranyit6 Csoport

Az Irdnyitd Csoport a paktumszervezet iranyité és dontéshozd szerve, amely a paktumprojekt
végrehajtasaval kapcsolatos stratégiai és operativ dontések meghozataldért felel6s, meghatarozza
a projekt tevékenységeinek, feladatainak szakmai irdnyait, nyomon koveti a pénzlgyi és szakmai
el6rehaladast, illetve kozrem(kodik a szerz6dések |étrehozdsanak folyamatdban. Teljeskord,
dontési jogkorrel rendelkezd tagjai az aldbbi szervezetek vezetd tisztségviselbi:

e Vdsirosnamény Varos Onkormanyzata,
e Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormdanyhivatal,
e Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.

A dontési jogkor akadalyozd korilmény fennalldsa esetén egy kijeldlt személy részére az adott
alkalomra sz6l6 meghatalmazassal atruhazhatd. Az Iranyité Csoport munkajaban a Paktumiroda
megfigyel6-véleményezs jogkdrrel rendelkezd szerepléként vesz részt.

4.1.3 Paktumiroda

A projekt munkaszerve a Paktumiroda. A szervezeti egység feladatait 1 f6 partnerségi koordindtor
latja el teljes munkaid6ben: & végzi a napi szint( adminisztrativ és szervezési feladatokat (partneri
és vallalkozdi kapcsolattartas, informacidgydjtés a helyi foglalkoztatasi helyzetrdl, sajtényilvanossag
biztositdsa, tajékoztatas nyljtdsa a helyi vallalkozasoknak a tdmogatasi lehet&ségekrdl, kozvetités a
vallalkozadsok és a relevans szakmai szervezetek és hatdsagok kozott stb.).

4.1.4 Projektmenedzsment

A TOP-5.1.2-15 palyazati felhivasban foglaltak alapjan a projektmenedzsmenttel kapcsolatos
minimum elvaras 1 {6 projektmenedzser és 1 f6 pénziigyi vezet( kijeldlése. A projektmenedzsernek
fels6fokl végzettséggel és legaldbb 2 éves szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie a
projektmenedzsment teriletén, munkaidejének pedig el kell érnie a heti 10 6érat. A pénzigyi
vezet6nek hasonld munkabeosztassal, szakirdnyl fels6fokd vagy mérlegképes konyvel6i
végzettséggel, 5 éves relevans szakmai és legaldbb 3 éves projekttapasztalattal kell rendelkeznie. A
projektmenedzsment szervezet a fentieknek megfeleléen, illetve a 272/2014. (XI. 5.)
Kormanyrendelet 5. szamu mellékletének 3.8.2. pontjdban taldlhato elSirdsok figyelembe vételével
végzi munkajat.
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A menedzsmentszervezet célja az, hogy biztositsa a projekt nyomon kdvethetdségét,
atldthatdsagat, a megfelel§ adminisztraciot, valamint az informdcidk dramlasat. Felel§s még tobbek
kozott a feladatok pontos Utemezésének betartdsaért, a meérfoldkdovenként eldirt kifizetési
igénylések és beszamoldk kidolgozasaért és benyujtasaért, illetve a monitoring tevékenységért.

4.2 Aszikséges humaneréforras bemutatasa

A ,Vdsarosnamény és térsége helyi foglalkoztatdsi paktum” projekt keretében végrehajtandd
feladatok szabdlyszer( és sikeres megvaldsitdsahoz sziikséges személyek alapvetéen két csoportba
tartoznak:

e a szakmai megvaldsitok felel6sek a kotelez6en megvaldsitandd és a vdlaszthato,
kiegészitendé tevékenységek szakmai elvarasoknak és céloknak megfelel§ végrehajtasaért;

e a projektmenedzsmentben részt vevd személyek elsGdleges feladata a projekt szabalyos,
el6irdsszerli megvaldsitdsa az eurdpai uniés forrdsok felhasznalasara vonatkozd
jogszabalyok betartdsaval.

5. tablazat: A ,Vasdrosnamény és térsége helyi foglalkoztatasi paktum” projekt megvaldsitaséhoz sziikséges

humaneréforrasok bemutatasa

Vasarosnamény Varos

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei

Onkormanyzata Kormanyhivatal

o Aképzésekhez és foglalkoztatashoz
szUkséges szakmai megvaldsitok

SELNEIRPCACICNIL o Partnerségi koordinator e A munkaer@piaci szolgaltatasok

biztositasdhoz szlikséges szakmai
megvaldsitok

e Projektmenedzser

Projektmenedzsment

e Pénzlgyivezetd

Forrds: sajat szerkesztés
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