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1 BEVEZETES

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2015 decemberében tette kozzé a ,Helyi foglalkoztatasi
egylttmUkodések” cimd, TOP-5.1.2-15 azonositd szamu palyazati felhivast, amelyre
Vasdrosnamény Varos Onkormanyzata, mint konzorciumvezetd, ,Vasarosnamény és térsége helyi
foglalkoztatdsi paktum” cimmel tdmogatdsi kérelmet nydjtott be. A kérelmet TOP-5.1.2-15-SB1-
2016-00002 azonositd szamon regisztraltak. A projekt megvaldsitasa 2017. oktdber 1-én kezdddott,
a tervezett befejezés id6pontja 2021. szeptember 30. A projekt legfébb célja a relevans gazdasagi
agazatokat fel6lel6 gazdasdg- és foglalkoztatds-fejlesztés hatékonysagdnak javitasa, valamint a
jelentds munkanélkuliség és a felmerll6 munkaeréhiany egylttes problémadjanak kezelése a
paktumtérségben. A projekt altal lefedett terllet a Vasarosnaményi jards telepilései Nyirmada és
Pusztadobos kivételével.

lelen Monitoring és értékelési kézikbnyv a paktumszervezet mikodését megalapozd
dokumentumok kozé tartozik, melyek kozds célja, hogy meghatdrozzak a foglalkoztatasi
programban résztvevé kilonbozé szervezetek hatdskorét, az elldtandd feladatokat, az egymasra
épll6 folyamatok leirdsat és |épéseit, annak érdekében, hogy az egylttmikddési projekt keretében
vallalt tevékenységek megfelel§ id6ben, mddon keriiljenek megvaldsitasra és az ellendrzési lépesek
nyomon kdvethetdk legyenek.

A Vasarosnamény és térsége helyi foglalkoztatdsi paktum cimd projekt megvaldsitdsa alatt a
csatlakozo partnerek a paktumprojekt megvaldsitasa érdekében a projektre vonatkozo célrendszert
alkotnak, a célok elérése érdekében pedig kildnboz6, a felhivas altal tdmogatott munkaerdpiaci
programokat, projekteket valdsitanak meg.

1. dbra A paktum projekt célrendszere

Jovokép i
foglalkoztatasi
szintjének
novekedése
<,
,;fo"" " A térséa koml K
éo Atfogé célok Ace csoPo.rt . erseg omp ex %o
& munkaerépiaci gazdasagi és "'G
,@* integraciéjanak foglalkoztatasi 96;
Qe}s el8segitése fejlesztése %
ifi A Széleskdrii Avallalkozo A
Specifikus célok . . Osszehang(.:»lt. foglalkoztatotti
foglalkoztatasi szféra munkaerépiaci \étez
egyiittmiikédés | meger8sodése | Lereslet-kinalat etszam
novelése
L Foglalkoztatasi Piaci Vallalkozoi
Operativcélok paktum Helyi termék és szolgaltatasok, igényeken alapuld
létrehozasa és szolgaltatasfejlesztés tamogatédsok képzések

miikodtetése ‘ nyujtasa ‘ megvalositasa
Nyilvanossag

Forrds: Megvaldsithatdésdgi Tanulmdny
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Ezt az Osszetett és sok szerepl6bdl all6 folyamatot koordinalni szlikséges, folyamatosan figyelemmel
kell kisérni a kit(izott projektcélok megvaldsulasat, értékelni kell az elvégzett feladatokat. Jelen
kézikbnyv e monitoring és értékelési tevékenységek meghatarozdsaban nyujt segitséget. A
kézikonyv célja, hogy operativ eszkdzként segitse a Foglalkoztatdsi Paktum hatékony mikodését, a
program céljainak elérését.



2 MONITORING ES ERTEKELES FUNKCIOJA

A projekt sordn kiemelt fontossagu feladat a paktum céloknak vald megfelelés teljesitése, a projekt
tervezett hatdsainak elérése, 6sszhangban a foglalkoztatdsi egylttmUkodés rendelkezésére allo
pénzlgyi- és humanerd&forrasok optimalis kihasznaldsaval, a vallalt hatarid6k pontos betartdsaval.

A projekt mindségbiztositasanak feladata a projekt tevékenységeinek folyamatos nyomon
kdvetése, a projekt megvaldsitdsa sordn jelentkezd problémdk feltdrasa és a megolddsukra vald
valasz megkeresése. Az esetlegesen felmerilé kockdzati tényez6k azonositasa, és a kezelésilkre
valé javaslatok kidolgozasa, a projekt dokumentumok megfelelGségének biztositdsa.

A projektek megvaldsitdsa soran fontos, hogy a monitoring és értékelési rendszer minél el6bb
definidlt legyen, és mindenki szdmara vildgosan, egyértelmlen meghatdrozza az elvégzendd
feladatokat, a megvaldsitds modszereit és az adatszolgaltatds formait.

A monitoring és az értékelés ugyan két kilonbozé projektfolyamat, azonban mint tevékenységek
egymastol nem fliggetlenek, egymashoz erésen kapcsolddnak.

1. tdblazat: A projekt monitoring és értékelés

MONITORING ERTEKELES

A tevékenység hatdsanak vizsgdlata a
megoldani kivant tarsadalmi-gazdasagi
probléma fliggvényében.

Mire
iranyul?

A megvaldsulds vizsgalata a kit(izott
célok fuggvényében.

A projekt végrehajtdsa soran folyamatos. | Pontszer(: el6zetes, kozbensd és utdlagos

belsé kulsé és belsé

vegZ|k?

R CIVETIRI Operativ elemz§

Forras: sajat szerkesztés

A monitoring és értékelési tevékenység kozott az egyik f6 kilonbség, hogy amig a monitoring egy
folyamatosan végzett projekt felligyeleti tevékenység, addig az értékelésre meghatarozott
id6szakonként (a projekt el6tt, kdzben és a projekt befejezését kdvetben) keriil sor. Lényeges
eltérés, hogy a monitoring a projekt végrehajtdsara Osszpontosit, ennek méréséhez olyan
indikatorrendszereket alkalmaz, amelyek segitségével folyamatosan tdjékoztatja a projekt
menedzsmentjét a projekt el6rehaladasrol. Ezzel szemben az értékelési tevékenység
kdzéppontjaban a projekt teljesitései, eredményei és hatdsai vannak, és az alkalmazott indikdtorok
is ennek megfelel6en vannak kialakitva.



2. abra: A monitoring és az értékelés folyamata

INPUT OUTPUT EREDMENY HATAS

INPUT A projekt megvaldsitasahoz szlikséges pénzlgyi, fizikai és emberi eréforrasok
biztositasa.
Azok a tevékenységek, amelyeket el kell végezni a projekt keretében a kitlizott
OUTPUT , e . o
célok elérése érdekében (operativ célok).

, A tevékenységhdl szarmazo kdzvetlen elényok a kedvezményezettek szamara
EREDMENY . .
(specifikus célok).

HATAS A projekt tagabb, kdzvetett kihatdsai a gazdasagi és tarsadalmi kbrnyezetében
(atfogd célok).

Forrds: sajdt szerkesztés.



3 MONITORING ES ERTEKELESI TEVEKENYSEGEK

Az indikdtorok meghatdrozdsa mellett nagyon fontos a monitoring és értékelési tevékenység
szervezeti kereteinek és folyamatainak beazonositasa, amelynek elemei az aldbbiakban foglalhatdok
ossze:

= Egyértelmd, vildgos beavatkozasi logikdval rendelkezd célok megjeldlése, stratégia kialakitdsa
— kidolgozasa jelen dokumentum kidolgozasaval egy id6ben torténik.

= Konkrét beavatkozasokat és kapcsoldédod finanszirozasi forrasokat meghatdrozd operativ
program, akciotervek kidolgozdsa — kidolgozdsa jelen dokumentum kidolgozasaval egy

id6ben torténik.

= A monitoring és értékelési tevékenység alapjat jelentd indikdtorkészlet kialakitdsa,
indikatorokkal 6sszefliggs informaciok (indikator definicidja, bazisérték, célérték, indikator
forrdsa / mérés mddja, gyakorisdga) meghatarozasa — jelen dokumentum részét képezi.

= Szervezetifelel§sség meghatarozasa. A monitoring és értékelési tevékenység végrehajtasaért

és koordinaciojaért a paktumiroda felel, a paktumiroda munkajat az Iranyitdé Csoport

felagyeli.

A monitoring és értékelési tevékenységekhez kapcsolddo legfontosabb operativ feladatok:

A Monitoring és értékelési kézikdnyv, valamint a programhoz kapcsoldédd eljarasrendek

alapjan részletes munkaterv és éves feladattervek kialakitasa.

= A monitoring rendszer kereteinek kialakitasa. Az indikatorok aktualis értékének (a terv szerinti
gyakorisaggal torténd) osszegylijtése, rogzitése a monitoring rendszerben.

» Osszefoglald jellegl havi, féléves jelentések készitése (fakultativ) a paktumiroda 4altal,
amelyek jél hasznosithatok, ha a projekt keretében valamilyen céliranyos, megel6z6 jellegl
beavatkozdsra van szikség.

= Rendszeres, tervezett monitoring latogatasok — a szakmai programok nyomon kovetése
érdekében.

» Eves monitoring jelentés készitése, amely tartalmazza a kimeneti és eredményindikatorok
értékének alakuldsat, az ennek alapjan megfogalmazhatd kovetkeztetéseket és az
esetlegesen szlikségesnek tartott beavatkozasokat a program végrehajtasaba.

= A program végrehajtasahoz kapcsoléddan egy id6kozi (végrehajtas félidejében) és egy
utélagos értékelés megvaldsitdsa javasolt. Az értékeléseket egy kils6, fuggetlen értékeld
szervezet hajtja végre, kiemelt hangsulyt fektetve a program hatdsainak értékelésére. A
monitoring és értékelési munkatdrs feladata az értékelési tevékenység szakmai koordinacidja,
inputok biztositasa és egyeztetés az értékelést végzd szakemberekkel, valamint annak
biztositdsa, hogy az értékelések (id6kozi értékelés) javaslatai beépiiljenek a program
végrehajtasaba, valamint a jov8ben megvaldsuld hasonld jellegl foglalkoztatasi programok
tervezési folyamataba és végrehajtasaba (id6kozi és utdlagos értékelés).
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4 MONITORING ES ERTEKELES MUKODESE

A monitoring és értékelési tevékenység folytatasanak operativ felel6se a projektmenedzsment
szervezet, amely szorosan egyUttm{kddik a paktumiroddval, amig a monitoring és értékelési
tevékenységekkel kapcsolatos dontések meghozatala az Irdnyité Csoport felelGssége.

Projektmenedzsment: A projektmenedzser felel a monitoring és értékelési tevékenységgel
Osszefliggd adminisztrativ és koordindcios feladatok folyamatos ellatasaért. A végrehajtas sordn a
konzorciumi tagok és a projekt megvaldsitasaban egyéb mddon kozrem(ikdodd szervezetek altal
rendelkezésre bocsatott monitoring adatokat egy monitoring adatbdzisban tarolja. Az adatok
feldolgozdsa alapjan rendszeres monitoring jelentést készit évente egy alkalommal.

A monitoring jelentés az Iranyitd Csoport éves beszamoldjanak (munkaprogram) a részét képezi. A
jelentés az indikdtor értékek alakuldsanak tlikrében vizsgalja a stratégia végrehajtdsdnak
el6rehaladasat, és javaslatokat fogalmaz meg arra vonatkozdan, hogy szlikséges-e a végrehajtas
bizonyos elemeinek mddositdsa.

Irdnyité Csoport: A paktumiroda altal kidolgozott éves munkaprogramot — és annak részeként a
monitoring jelentést — az Irdnyité Csoport tekinti at és hagyja jova. A jelentésben esetlegesen
megfogalmazddd valtoztatasi javaslatok az Irdanyitd Csoport déntése alapjan a Paktum Szervezet
kovetkezd éves munkatervébe kerillnek beépitésre. (Az Irdnyitd Csoport szliikséges esetben
utasithatja a projektmenedzsmentet az éves jelentések mellett eseti monitoring jelentés
készitésére.)

A foglalkoztatdsi stratégia végrehajtasara vonatkozdan az Irdnyité Csoport koordinacidja mellett a
paktumiroda és kuls6 szakért6k operativ kozrem(kodésével, két alkalommal — a program
végrehajtas félidejében és a program zarast megel6z6en — programértékelés javasolt.

Az Irdnyitd Csoport és a paktumiroda munkaszerve el6re — jelen kézikdbnyvben — meghatarozott és
az Iranyité Csoport altal jovahagyott kritériumrendszer és mddszerek alkalmazasaval évente végez
onértékelést a tevékenységekre vonatkozdan. Az dnértékelések eredményei az éves beszamoldk
részét képezik.

A monitoring és értékelési tevékenységnek transzparensnek, nyilvdnosnak kell lennie. Az
atlathatdsag biztositdsa érdekében a paktumiroda az Irdnyité Csoport altal jévahagyott, valamint a
paktumszervezettel megismertetett monitoring és értékelési dokumentumokat, vagyis az éves
beszamoldt és —amennyiben relevans — az értékelési jelentéseket nyilvanosan elérhetévé teszi.

A projekt sikerét, hitelességét és a projekttel kapcsolatos informaciok befogadasat jelent8s
mértékben befolyasolhatja az, hogy a projekt eredményeit, a monitoring es értékelési adatokat
hogyan kozvetitjuk a helyi dontéshozdk, a projekt célcsoportjai, valamint egyéb UGzleti és helyi
érintettek felé. E célbdl a projektmenedzsment a paktumirodaval egytttmkodve az éves jelentések
mellett az indikatorok alakuldasat bemutatd egyszer( kimutatdsokat készit, amelyeket kommunikal
a széles kord nyilvanossag felé a honlapon, a rendszeres hirlevelek és a partnerségi rendezvények
keretében.



5 INDIKATOROK

A hatékony monitoring és értékelési tevékenység alapjat a pontosan meghatdrozott indikatorok
adjak. A jol mérheté célok meghatdrozdsa biztositja annak lehetdségét, hogy nyomon tudjuk
kovetni a célkitlizések megvaldsuldsat. Ha a célokat és a célokhoz kapcsolddd mutatdkat jol
fogalmazzuk meg, a dontéshozok és a nyilvanossag konnyen megérti azokat, és 6sztonozik a jobb
eredmények elérését. Az indikatorok megfelel6, szakmailag megalapozott meghatarozasa
kulcsfontossagl a monitoring és értékelési tevékenység sikere érdekében. Az indikatorokkal
szemben az aldbbi kdvetelményeket kell tdmasztani:

2. tablazat: Indikatorokkal szemben elvart kbvetelmények

SPECIFIKUS az indikator konkrét és kapcsolddik ahhoz a célhoz, aminek a mérésére szolgal

lehetéleg szamszerl formaban kifejezhetd, hiszen a mutaté pontos mérése igy

MERHETO R
biztosithatd

az indikatoroknak redlis célértéket kell meghatarozni, mely 6sszhangban all a
ELERHETO beavatkozds mértékével, masrészt az indikatornak olyannak kell lennie, melynek
aktualis értéke viszonylag kdnnyen (pl. hivatalos statisztikabol) megallapithaté

RELEVANS az indikatornak relevansnak kell lennie a program szempontjabdl

az indikatornak olyannak kell lennie, mely aktudlisan mutatja az adott eredmény
vagy output allapotat

AKTUALIS

Forrds: sajat szerkesztés
Az indikdtorok teljes korl meghatdrozasanak az aldbbi 6sszetevi vannak:

= Definicié — az indikator pontos, egyértelm( meghatarozasa,

» Az indikator bazisértéke — az indikator értékének valtozdsa csak abban az esetben mérhetd,
ha ismerjlk a viszonyitasi alapot jelentd kiindulasi értéket,

= Az indikator célértéke — meg kell hatdrozni az elvart értéket, hiszen ehhez mérten lehet
kijelenteni, hogy teljesllt-e az elvart eredmény,

= Azindikator forrdsa / mérésének mdodja — az indikator teljes kord meghatarozasanak része az
indikator forrdsdnak megadasa, illetve specidlis indikdtor esetén az indikdtor mérésének

modja.

10



3. tablazat: A projektre vonatkozd output indikatorok és elvart célértékek

Monitoring mutatd

Célérték | Céldatum Az adatforras megnevezése

megnevezése :
0 38 2018.10.31. | Munkaerépiaci szolgaltatas
A foglalkoztatdsi paktumok igénybevételét igazold
keretében munkaerdpiaci hiteles dokumentum, hiteles
programokban résztvevék dokumentumok alapjan
szama (f6) 0 152 2021.09.30. készitett kimutatas,
adatbazis.
0 25 2018.10.31. | Foglalkoztatasi megallapodas
A foglalkoztatdsi paktumok dokumentacioja
keretében dllashoz jutok Munkaszerzédés,
szama (f6) 0 65 2021.09.30. | snfoglalkoztatast igazold
okmany.
A foglalkoztatasi paktumok 0 2 2018.10.31. | Foglalkoztatasi megallapodas
keretében alldshoz jutdk dokumentacioja
kozll a tamogatas utan hat Munkaszerzédés,
honappal allassal 0 21 2021.09.30. | snfoglalkoztatast igazold
rendelkez6k szama okmany.

Forrds: Megvaldsithatdsagi Tanulmadny; sajdt szerkesztés
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6 A FELEVES GAZDASAGI ES FOGLALKOZTATASI GYORSJELENTESEK
CELJA, FELEPITESE

Az éves monitoringjelentésen kivul ajanlott, hogy fakultativ jelleggel a paktumiroda 6sszefoglald
jellegli jelentéseket készitésen, amelyek jol hasznosithatdk, ha a projekt keretében valamilyen

céliranyos, megel6z6 jellegl beavatkozasra van szikség.

A féléves gazdasagi és foglalkoztatdsi gyorsjelentések a legfontosabb munkaeré-piaci és gazdasagi
adatokra épitve mutatjdk be az adott id&szak f6 folyamatait és elSrejelzéseket tesznek a varhato
tendencidkra. A gyorsjelentés valamennyi érintett szerepl& szamara kiindulasi alapot nydjt nemcsak
egyfajta altalanos szint(i tajékozddashoz, hanem a fejlesztési iranyaik meghatdrozasahoz, valamint
a rovid és hosszu tavu fejlesztések megtervezéséhez is. A jelentés kdzvetlen célja tehdt az, hogy a
megalapozott dontések meghozataldhoz szikséges — kilonbdz6 adatbdzisokban fellelhetd —
informaciokat egy dokumentumban, strukturalt formaban mutassa be.

A gyorsjelentés tematikajanak ugy kell felépilnie, hogy az egyértelm(ien segitse a gazdasagi és
munkaerdpiaci szerepl6k dontéseit, kiinduldpontot jelentsen a paktum (Vasarosnamény Varos
Onkormadnyzata, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal, Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara), valamint a vallalkozasok és egyéb munkaltatok, tovabba a képz6
intézmények jovébeni tevékenységéhez. A gyorsjelentés az aldbbi, kdzhiteles forrasbdl szarmazoé
adatok elemzésére terjed ki:

Munkaeré-kindlatra vonatkozd adatok:

= Nyilvantartott allaskeres6k szama, valamint a munkavallalasi koru népességhez viszonyitott
aranya,

= A nyilvantartott allaskeres6k nemek, életkor, illetve iskolai végzettség szerinti megoszlasban,

= Pdlyakezd6 és tartds munkanélkiliek szama, illetve a nyilvantartott allaskeres6khoz

viszonyitott aranya.

Munkaeré-keresletre vonatkozo adatok:

= Abejelentett Uj dllashelyek szdma, nemzetgazdasagi ag, valamint eldirt legalacsonyabb iskolai
végzettség szerinti megoszlasban,
= Tamogatott és nem tdmogatott Uj allashelyek szama,

= A bejelentett betoltetlen allashelyek negyedév végi zardallomanya.

Foglalkoztatdsi adatok:

= Az alkalmazasban allok szamanak megoszlasa nemzetgazdasagi agak szerint,

= Fizikai és szellemi foglalkoztatottak szama,

= Havi bruttd/netté atlagkereset,

= Kozfoglalkoztatottak szama, valamint a kozfoglalkoztatdsi mutatéd/kozfoglalkoztatasi rata

alakulasa.
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Gazdasagi szervezetek:

= Regisztralt gazdasagi szervezetek szdma és megoszldsa gazdasagi ag és gazdalkodasi forma
szerint.

Beruhdazdsok és ipar:

» A gazdasagi szervezetek beruhdzasainak értéke és indexe gazdasagi dgak szerint,
» |par termelési és értékesitési adatai.

Varhato tendencidk a foglalkoztatdsban

Valamennyi adatkdrben az elérhetd legfrissebb adatokat szikséges bemutatni, biztositva a térbeli
és idébeli 6sszehasonlithatdsagot is:

= egyfel6l ahol szakmailag indokolt, fel kell tiintetni a megyei és az orszagos adatokat is (fontos
megjegyezni, hogy sok esetben csak megyei szintl adat all rendelkezésre);
= masfel6l az elemzett id6szak adatai mellett be kell mutatni az el6z6 id6szak, valamint az el6z6

év azonos id6szakanak adatait is (amennyiben azok rendelkezésre allnak).

Felhasznalt adatok listaja, forrasai és kozzétételének gyakorisaga:

A foglalkoztatdsi paktum altal érintett térségre vonatkozé gazdasdgi és foglalkoztatdsi
gyorsjelentésben az aldbbi tabldzatban foglalt adatok értékeinek valtozasat javasoljuk nyomon
kévetni — ahol relevans, 6sszehasonlitva a megyei és orszagos adatokkal. A lentebb hivatkozott
adatkozIl6 szervezetek részletes metaadatbazissal rendelkeznek, pontosan megadjdk az adatok
definicidjat és szadmitasi modjat.

L A tabldzatban csak azokhoz az adatokhoz irtunk magyardzatot, amelyek kevéssé ismert fogalmat takarnak.
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4. tablazat: A felhasznalt adatok listaja, forrasai és az adatkoézlés gyakorisaga

Adat megnevezése

1. Munkaerd-kinalat

Adat forrasa

Adatkozlés
gyakorisaga

https://nfsz.munka.hu/Lapok/full
afsz _kozos statisztika/full afsz az

Nyilvantartott allaskeresék szama, aranya Az NFSZ adatainak dsszefoglald tablazata . Havi
afsz nyilvantartasok fontosabb
adatai.aspx
Az NFSZ adatainak osszefoglald tablazata, illetve https://nfsz.munka.hu/Lapok/full
Nvilvantartott palvakezdd Allask 5k sz afsz _kozos statisztika/full afsz az Havi
ilvantartott palyakezd§ allaskeresék szama _ - ; < vhi i avi
y paly Szabolcs Szatmar Bereg Megyei Kormanyhivatal afsz nyilvantartasok fontosabb
Foglalkoztatdsi F6osztalydnak adatszolgaltatasa adatai.aspx
Az NFSZ nyilvantartott allaskeresék, a passziv
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full
' ellatasban részestl6k és a bejelentett allashelyek afss k/cfzos statisztika//stalfc) a:sz .
Ny||vant;j\rtott allaskere.sok szamanak fontosabb jellemz&inek adattara, illetve Vtartasok Havi
megoszlasa nemek szerint Y1viartasox.aspx
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal e relevans
Foglalkoztatdsi F6osztalydnak adatszolgaltatasa
Az NFSZ nyilvantartott allaskeresdk, a passziv
" / . al . p ) https://nfsz.munka.hu/Lapok/full
ellatasban részesll6k és a bejelentett allashelyek fer Kk tatisztika/stat_af
A <114 Bl c7Am3 afsz_kozos statisztika/stat afsz n
Nyilvantartott allaskeresSk szamanak fontosabb jellemz&inek adattdra, illetve Havi

megoszlasa életkor szerint

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatdsi F6osztalydnak adatszolgaltatasa

yilvtartasok.aspx

nem relevans
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https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_az_afsz_nyilvantartasok_fontosabb_adatai.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_az_afsz_nyilvantartasok_fontosabb_adatai.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_az_afsz_nyilvantartasok_fontosabb_adatai.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_az_afsz_nyilvantartasok_fontosabb_adatai.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_az_afsz_nyilvantartasok_fontosabb_adatai.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_az_afsz_nyilvantartasok_fontosabb_adatai.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_az_afsz_nyilvantartasok_fontosabb_adatai.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_az_afsz_nyilvantartasok_fontosabb_adatai.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/stat_afsz_nyilvtartasok.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/stat_afsz_nyilvtartasok.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/stat_afsz_nyilvtartasok.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/stat_afsz_nyilvtartasok.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/stat_afsz_nyilvtartasok.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/stat_afsz_nyilvtartasok.aspx

Adat megnevezése

Adat forrasa

Adatkozlés

gyakorisaga
Az NFSZ nyilvantartott allaskeresék, a passziv
L, Y , o . p ] https://nfsz.munka.hu/Lapok/full
ellatasban részesilSk és a bejelentett allashelyek fer Kk tatisztika/stat_af
ivA 4114 5k s7Am 3 . afsz_kozos statisztika/stat afsz n
Nyilvantartott allaskeresSk szamanak fontosabb jellemz&inek adattara, illetve ) Havi
megoszlasa iskolai végzettség szerint yilvtartasok.aspx
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal )
L = ) ) nem relevans
Foglalkoztatdsi F6osztalydnak adatszolgaltatasa
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full
Csoportos létszamleépitési bejelentések altal ) B Lo afsz kozos statisztika/full afsz az )
o L Az NFSZ adatainak 6sszefoglald tablazata i Havi
érintett [étszam afsz nyilvantartasok fontosabb
adatai.aspx
Az NFSZ , A nyilvantartott alldskeresék szama a http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?
tartézkodasi helyk szerint, telepilésenként” cim( | Rage=afsz stat telepules adatok 2
. s . . i 2 ; 016 .
Tartos munkanélkuliek szama, aranya kiadvanya, illetve — Havi
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatdsi F6osztalydnak adatszolgaltatasa nem relevans
Az NFSZ ,A nyilvantartott allaskeres6k szama a https://nfsz.munka.hu/Lapok/full
tartézkodasi helylk szerint, teleptlésenként” cimd afsz_kozos statisztika/full afsz te
Jaradék tipusu elldtasban részesitettek szama | kiadvanya, illetve lepulessoros_munkanelkulisegi @ | Havi
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal datok-aspx
Foglalkoztatdsi F6osztalyanak adatszolgaltatdsa nem relevans
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https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/stat_afsz_nyilvtartasok.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/stat_afsz_nyilvtartasok.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/stat_afsz_nyilvtartasok.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_az_afsz_nyilvantartasok_fontosabb_adatai.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_az_afsz_nyilvantartasok_fontosabb_adatai.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_az_afsz_nyilvantartasok_fontosabb_adatai.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_az_afsz_nyilvantartasok_fontosabb_adatai.aspx
http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=afsz_stat_telepules_adatok_2016
http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=afsz_stat_telepules_adatok_2016
http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=afsz_stat_telepules_adatok_2016
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_telepulessoros_munkanelkulisegi_adatok.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_telepulessoros_munkanelkulisegi_adatok.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_telepulessoros_munkanelkulisegi_adatok.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_telepulessoros_munkanelkulisegi_adatok.aspx

Adat megnevezése

Adat forrasa

Adatkozlés

gyakorisaga
Az NFSZ ,A nyilvantartott allaskeresék szama a https://nfsz.munka.hu/Lapok/full
tartézkodasi helylk szerint, teleptlésenként” cimd afsz kozos statisztika/full afsz te
Segély tipusy elldtasban részesitettek szama | kiadvanya, illetve lepulessoros _munkanelkulisegi a | Havi
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal datok-aspx
Foglalkoztatdsi F6osztalydnak adatszolgaltatasa nem relevans
Az NFSZ ,A nyilvantartott allaskeresék szama a https://nfsz.munka.hu/Lapok/full
Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban, tartozkodasi helylk szerint, telepllésenként” cim({ | afsz_kozos statisztika/full afsz te
rendszeres szocidlis segélyben részesitettek | kiadvanya, illetve lepulessoros_munkanelkulisegi a | Hayi
szama Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal datok.aspx
Foglalkoztatasi F6osztalyanak adatszolgaltatdsa nem relevans
2. Munkaer&-kereslet
A bejelentett allashelyek szdma az érintett Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal ) )
. ) ) . o M nem relevans Havi
TEAOR szamok szerint Foglalkoztatadsi F6osztalyanak adatszolgaltatasa
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full
Az NFSZ adatainak 6sszefoglald tablazata, illetve afsz_kozos statisztika/full afsz az
A hénap folyaman bejelentett tdmogatott és .
. , A afsz_nyilvantartasok fontosabb | Havi
nem tamogatott Uj alldshelyek szama Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal ~ datalasox
Foglalkoztatdsi F6osztalyanak adatszolgaltatdsa addtal.aspx
nem relevans
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https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_telepulessoros_munkanelkulisegi_adatok.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_telepulessoros_munkanelkulisegi_adatok.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_telepulessoros_munkanelkulisegi_adatok.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_telepulessoros_munkanelkulisegi_adatok.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_telepulessoros_munkanelkulisegi_adatok.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_telepulessoros_munkanelkulisegi_adatok.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_telepulessoros_munkanelkulisegi_adatok.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_telepulessoros_munkanelkulisegi_adatok.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_az_afsz_nyilvantartasok_fontosabb_adatai.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_az_afsz_nyilvantartasok_fontosabb_adatai.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_az_afsz_nyilvantartasok_fontosabb_adatai.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_az_afsz_nyilvantartasok_fontosabb_adatai.aspx

Adat megnevezése

Adat forrasa

Adatkozlés
gyakorisaga

A bejelentett betoltetlen allashelyek havi

https://nfsz.munka.hu/Lapok/full
afsz _kozos statisztika/full afsz az

, Az NFSZ adatainak 6sszefoglalé tablazata i Havi
mérlege afsz nyilvantartasok fontosabb
adatai.aspx
3. Foglalkoztatds és jévedelem
Az alkalmazasban allok szama gazdasagi a http://www.ksh.hu/stadat evkozi
, 8 gl a8 A KSH ,,Fokuszban a megyék” c. kiadvanya 0:// / Negyedéves
szerint 6 6
Alkalmazasban allék havi nettd/bruttod http://www.ksh.hu/stadat evkozi
, / A KSH ,,Fékuszban a megyék” c. kiadvanya o:// / Negyedéves
atlagkeresete 6 6
Alkalmazasban allok havi atlagos http://www.ksh.hu/stadat_evkozi
g A KSH ,,Fékuszban a megyék” c. kiadvanya 0:// / Negyedéves
munkajovedelme 66
4. Kozfoglalkoztatas
Kozfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos
) ’g & Bellgyminisztériumi nyilvantartas http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/ Havi
létszdma
Kozfoglalkoztatasi mutatd? Bellgyminisztériumi nyilvantartas http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/ Havi

2 A kdzfoglalkoztatottak ardnya a munkavallaldsi kord (15-64 éves) népességen beliil
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https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_az_afsz_nyilvantartasok_fontosabb_adatai.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_az_afsz_nyilvantartasok_fontosabb_adatai.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_az_afsz_nyilvantartasok_fontosabb_adatai.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_az_afsz_nyilvantartasok_fontosabb_adatai.aspx
http://www.ksh.hu/stadat_evkozi_6_6
http://www.ksh.hu/stadat_evkozi_6_6
http://www.ksh.hu/stadat_evkozi_6_6
http://www.ksh.hu/stadat_evkozi_6_6
http://www.ksh.hu/stadat_evkozi_6_6
http://www.ksh.hu/stadat_evkozi_6_6
http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/
http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

Adatkozlés
gyakorisaga

Adat megnevezése Adat forrdsa

Kozfoglalkoztatasi rata’ Bellgyminisztériumi nyilvantartas http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/ Havi

5. Gazdasdgi szervezetek

Regisztralt gazdasagi szervezetek szdma , i ) i http://www.ksh.hu/stadat evkozi L
L, ) L . A KSH ,,Fékuszban a megyék” c. kiadvanya Féléves
gazdasagi ag és gazdalkodasi forma szerint 6 6

6. Beruhdazasok és ipar

A gazdasagi szervezetek beruhdzdsainak , n . , http://www.ksh.hu/stadat evkozi L
Lo, ., . A KSH ,,Fokuszban a megyék” c. kiadvanya Féléves
értéke és indexe gazdasagi agak szerint 6 6

http: .ksh.hu/stadat_evkozi
A megyei székhely( ipar adatai A KSH ,,Fékuszban a megyék” c. kiadvanya 6 g//WWW sh.hu/stadat_evkoz Negyedéves

7. Munkaer6-gazdalkodasi progndzis

NMF szerinti létszamvaltozas

- 12 hénap mulva kdzfoglalkoztatassal Magyar Munkaerdpiaci progndzis http://www.mmpp.hu/ Negyedéves

- 12 hénap mulva kozfoglalkoztatas nélkal

Forrds: sajdt szerkesztés

3 A kozfoglalkoztatdsban részt vevék zédrdnapi szama / (nyilvéntartott allaskeresk zardnapi szama + kdzfoglalkoztatdsban részt vevék zérdnapi szama)
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http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/
http://www.ksh.hu/stadat_evkozi_6_6
http://www.ksh.hu/stadat_evkozi_6_6
http://www.ksh.hu/stadat_evkozi_6_6
http://www.ksh.hu/stadat_evkozi_6_6
http://www.ksh.hu/stadat_evkozi_6_6
http://www.ksh.hu/stadat_evkozi_6_6
http://www.mmpp.hu/

Az adatok rendszerezéséhez kulonb6z4 1épések/szamitasok szikségesek:

egyes adatok egyszer(ien dtemelhet6k az érintett adatbazisbol (pl. a Bellgyminisztérium vagy
a KSH adatainal),

a havi adatok esetében Osszeaddst vagy atlagszamitast kell végezni (pl. ilyen a munkaer6-
keresleti adatok tobbsége),

esetenként a kozzétett szazalékos adatokbol kell abszolUt szamokat el@allitani (pl. a
bejelentett allashelyeknél elvart iskolai végzettség esetében),

a megyei és orszagos 0Osszehasonlitdsokhoz vagy egyéb adatoknal szikség lehet
szazalékszamitasra is (pl. a bejelentett allashelyek tamogatottsag szerinti megoszlasanal),

fontos megemliteni azt is, hogy néhdny adat csak megyei szinten érhet6 el.

Egyes adatok esetében eltérd az adatkodzlés gyakorisaga:

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei  Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi F8osztdlya a
paktumszervezet egyedi kérvénye alapjan havi szinten adatot szolgdltat a térség
munkaerdépiaci helyzetérdl;

a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgédlat havonta kozli részletes adatait, mig a munkaeré-
gazdalkodasi felmérések negyedéves idSintervallumra vonatkoznak;

a KSH félévente frissiti a megyei szint(i adatokat a ,Fokuszban a megyék” elnevezés(
adatbazisaban;

a BelUgyminisztérium kodzfoglalkoztatdsi adatbazisdban havonta torténik az adatfrissités, de
ilyenkor az adott év januarjatdl kezdddé teljes idészakot veszik figyelembe, azaz pl.
augusztusban nem a juliusi adatokat kozlik, hanem a januar és julius kozotti teljes létszamot,

kumulaltan.

A fent leirtak alapjan tehat a gyorsjelentés a havi adatokat aggregalva tartalmazhatja, mig a féléves

adatok, illetve a kdzfoglalkoztatdsi mutatdk kozil minden esetben a legfrissebbet lehet kozzétenni.

Mivel az érintett hivatalok az adatokat altaldban egy-masfél hdnappal az adott idészak utdn hozzak

nyilvdnossagra, a gyorsjelentések lehetséges megjelentetése két hdnappal a vonatkozé id6szak

utan lehetséges:

marciusban az el6z6 év masodik félévének adatai alapjan (illetve a kdzfoglalkoztatds esetében
a teljes évre vonatkozodan),

augusztusban az adott év els@ félévének adatai alapjan
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