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1 BEVEZETES

1.1 A foglalkoztatasi stratégia és akcioterv kidolgozasanak el6zménye és

indokoltsaga

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2015 decemberében tette kdzzé a ,Helyi foglalkoztatdsi
egyluttmdkodések” ciml, TOP-5.1.2-15 azonosité szamu palyazati felhivast, amelyre
Vasarosnamény Varos Onkormdnyzata, mint konzorciumvezetd, ,Vasarosnamény és térsége helyi
foglalkoztatdsi paktum” cimmel tdmogatasi kérelmet nyujtott be. A kérelmet TOP-5.1.2-15-SB1-
2016-00002 azonositd szdmon regisztraltak. A projekt megvaldsitasa 2017. oktdber 1-én kezd6dott,
a tervezett befejezés id6pontja 2021. szeptember 30.

A pdlydzati felhivas 3.1.2 fejezete részletes foglalkoztatasi stratégia és akciéterv kidolgozasat irja

eld, jelen dokumentumot e feltételnek megfelelve készitettik el.

A tervezett projekt dltal lefedett terllet a

Vésarosnaményi jaras kozel teljes kozigazgatdsi

terllete, ez aldl kivételt képeznek Nyirmada és
Pusztadobos telepilések. A helyi foglalkoztatdsi

egyUttmUkodés a kovetkez§ telepllések

s R kozrem(kodésével valdsul meg: Aranyosapati,

;@,‘u‘f‘ i e Barabds, Beregdaréc, Beregsurany, Csaroda,
qiszassalka ; CLusy , , .. .y
s $ e Gelénes, Gemzse, Gulacs, Gylre, Hetefejércse, llk,
° egsurs
: Jand, Kisvarsany, Lonya, Marokpapi, Matyus,

Nagyvarsany, Olcsva, Tarpa, Takos, Tiszaadony,

jcsvaapa\§ ey Cutac B
a
i

Tiszakerecseny, Tiszaszalka, Tiszavid, Vamosatya,

anyola

Vasarosnamény. A terllet a megye kilsé

periféridjanak részét képezi, a KSH adatbazisa

alapjan lakonépessége 2016-ban 32 309 f6 volt.

A kedvezményezett jarasok besorolasarodl szold 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet 2. melléklete
alapjan a Vasarosnaményi jaras komplex programmal fejlesztendd jardsnak mindésdl, a mutato
értéke alapjan 19. legfejletlenebb jarasnak szamit. A kedvezményezett telepllések besoroldsardl és
a besorolas feltételrendszerérdl sz6l6 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet 2. melléklete értelmében
az érintett telepllések 73%-a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl

kedvezményezett, 73%-a jelent6s munkanélkiliséggel sujtott telepllés.

A fejlesztéssel érintett teriileten az elmult néhany évben a munkanélkiliség csokkend tendenciat
mutatott, ez jelentds részben a bevezetett kozfoglalkoztatasi rendszernek koszonhets. Az NFSZ

nyilvantartdsa alapjan a projekt altal lefedett terlleten az aktiv korU lakossag 23 460 f6, a



nyilvantartott allaskeresék szama 1 772 f6 (2017. december), amely alapjan a relativ mutatoé értéke
7,6% volt. Annak ellenére, hogy a térségben a hatranyos helyzet( lakossdg aranya magasnak
mondhatd és a munkanélkiliség is magasabb az orszdgos értéknél, a munkaltatéi oldal fel6l mind

gyakrabban jelzett problémaként merdl fel a szakképzett munkaeré hidnya.

A foglalkoztatasi egylttm(ikodés |étrehozasa és jelen komplex térségi foglalkoztatasi stratégiai és
akcidterv megvaldsitdsa hozzdjarulhat a térség munkaerGpiaci- és foglalkoztatdsi kihivasainak
kezeléséhez. A térségi egylttm(ikodésre, partnerségi tervezésre és széleskord igényfelmérésre
alapozva megvaldsithaté a munkaerdpiac keresleti és kindlati oldalanak 0Osszehangoldsa, a

foglalkoztatds ndvelése, ezdltal pedig a térségi gazdasag megerdsitése.

1.2  Astratégia és akcidéterv mddszertana, felépitése

A palydzati felhivas alapjan kotelezéen elkészitend6 egy foglalkoztatdsi stratégia és akcidtery,
amelyben definidljuk a foglalkoztataspolitikai kereteket, azonositjuk a paktumtertlet
munkaerdpiaci adottsagait és kihivasait (foglalkoztatasi helyzetelemzés), meghatarozzuk a térség
gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési céljait, valamint a célok elérését szolgadld operativ

intézkedéseket.

A dokumentum kidolgozasa soran épitettlink a mar meglévé megalapozo és stratégiai, valamint
adminisztrativ dokumentumokra (Tamogatasi Szerz6dés), és a rendelkezéstinkre allo statisztikai

adatokra. Jelen stratégiai és operativ dokumentum felépitése a kovetkezd:

= A foglalkoztatdsi stratégia és akcidterv 2. fejezetében — az altaldnos bevezet6t kdvetben —

ismertetjik a paktum projekthez kapcsolddo foglalkoztataspolitikai kereteket.

=  Adokumentum 3. fejezetében meghatarozzuk a térség foglalkoztatdsi joviképét, a jovékép

elérését szolgalo atfogd és stratégiai célokat.

= A 4. fejezetben a foglalkoztatasi akciotervet ismertetjik. Az akcidtervben a stratégiai
munkarészben lefektetett célkitlizések végrehajtasat szolgdld prioritdsokat és

intézkedéseket mutatjuk be részletesen.

= Az 5. fejezetben a stratégia és akcidterv megvaldsitdsanak kereteit, a megvaldsitasért
felelGs szervezeti kereteket, az akcidtervben ismertetett operativ intézkedések Utemezését

és az intézkedések megvaldsitasat finanszirozo lehetséges forrdsokat ismertetjuk.



2 FOGLALKOZTATASPOLITIKAI KERETEK

2.1  Eurdpai unios és orszagos foglalkoztataspolitikai keretek

Az Eurdpa 2020 stratégia az EU jelen évtizedre sz616 foglalkoztatasi és ndvekedési stratégidja. A
stratégidban hangsulyt kap az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedés. Az eurdpai
foglalkoztatdsi stratégia jelenleg az Eurdpa 2020 stratégia része. A stratégia legfGbb célja a
munkahelyek szdmanak és a foglalkoztatas szinvonaldnak névelése az Unidban. Megvaldsitdsa
eurdpai szemeszteren keresztll torténik, amelyek évente ismétl6dé ciklusa biztositja a szoros
szakpolitikai koordinaciét az unids tagdllamok és az unids intézmények kozott. Az eurdpai

szemeszter az alabbi négy 1épésbdl all:

= A stratégia végrehajtdsat segité Foglalkoztatasi Bizottsdg iranymutatdsokat terjeszt eld,
amelyeket a tagdllami kormanyok jévdhagynak, majd az EU Tandcsa elfogad. Az
iranymutatasok kozos foglalkoztatdspolitikai prioritdsokat és célértékeket hataroznak meg.
A célkitlizések alapjan altaldanos képet lehet alkotni arrdl, hogy a fébb tertleteken milyen
valtozasokat kell az EU-nak 2020-ra elérnie. A célkitlizések alapjan az egyes tagallamok
nemzeti célértékeket hataroznak meg, és azokhoz mérten értékelik a teljesités terén elért
el6rehaladast.

= Az éves novekedési jelentésre épitve a Bizottsag kozds foglalkoztatdsi jelentést tesz kozzé,
amelyet az EU Tandacsa fogad el. A jelentés az eurdpai foglalkoztatdsi helyzet elemzésén, a
foglalkoztatdsi irdnymutatasok végrehajtdsan és a foglalkoztatasi és szocidlis mutatok
eredménytabldjanak kiértékelésén alapul.

= 3 nemzeti célértékek teljesitése terén elért eredményekrdél a tagallami kormanyok éves
nemzeti reformprogramjaikban szamolnak be. A Bizottsdg megvizsgdlja, hogy az elért
eredmények megfelelnek-e az Eurépa 2020 stratégia céljainak. A nemzeti reformprogramok
kiértékelése alapjan a Bizottsag orszagjelentésekben elemzi a tagdllamok

gazdasagpolitikajat, majd orszagspecifikus ajanlasokat bocsat ki.

Az Eurdpa 2020 stratégidban foglalkoztatds és munkaer@piaci szempontbdl meghatarozé célok a

kovetkezdbk:

= Foglalkoztatds: a 20—64 éves korosztaly 75%-anak legyen munkaja

= Kutatds és fejlesztés (K+F): az Eurdpai Unid GDP-jének 3%-at forditsa kutatasra-fejlesztésre

= (QOktatas: a korai iskolaelhagydk aranya csokkenjen 10% ala, a 30 és 34 év kdzotti unids
polgarok legaldbb 40%-a rendelkezzen felséfoku végzettséggel

= Kizdelem a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés ellen: legaldbb 20 millidval csokkenjen
azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a

szegénység és a kirekeszt&dés redlis veszélyt jelent



Magyarorszadg nemzeti célkitlzései a 20-64 évesek munkaerBpiaci részvétele, valamint az
iskolaelhagyok tekintetében megegyeznek az EU-s szint{ célértékekkel. Kutatas és fejlesztés terén
az orszag 2020-ra a GDP 1,8 szazalékat kivanja forditani, a 30-34 éves korosztalyon belll a
diplomdsok aranyat pedig orszagosan 30,3%-ra kivanja novelni. Az orszdgos cél a szegénység és

tarsadalmi kirekesztettség esetében az orszag 450.000 ember helyzetének javitasat vallalta.

2.2  Megyei foglalkoztatasi stratégia

A 2014-2020-as programozasi id6szak alatt, a Terllet- és TelepUlésfejlesztési Operativ Program
keretein belll kidolgozott megyei, megyei jogu varosi és jarasi foglalkoztatdsi paktumok célja, hogy
létrejojjon orszdgosan egy olyan haldzat, amely segitségével a helyi foglalkoztatdsi problémakra
hatékonyan reagdlva javulni fog Magyarorszagon a foglalkoztatdsi helyzet. A megyei foglalkoztatasi
stratégiat (Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Foglalkoztatasi Stratégidja 2017-2021) a , Foglalkoztatasi
egylttmikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” cim( projekt keretében dolgozta ki a megye
2017 elsé negyedévében-ben. A stratégia az aldbbi atfogd és specifikus célok elérését fogalmazta
meg. (Jelen térségi foglalkoztatdsi paktum specifikus céljainak a megyei stratégidhoz vald

illeszkedését a 3.4. fejezetben ismertetjlk részletesebben.)
Atfogd célok:

=  Koordindlt, partnerségen alapuld, keresletorientdlt foglalkoztatdsi egyittmUkodések
kialakitdsa

= A foglalkoztathatdsdg fejlesztése, foglalkoztatasi hattérrel rendelkez6 humdéneréforras
fejlesztés

= Foglalkoztatds bévitése
Stratégiai célok:

= Foglalkoztatasi paktum létrehozasa

= Koz0s foglalkoztatdsi stratégia kialakitasa és egyedi foglalkoztatdsi programok elékészitése

= Paktumszolgaltatdsok fejlesztése

= Szakképzett munkaeréhiany csokkentése

=  Munkaer6-piaci  hatranyok  kompenzaldsa, hatrdnyos  helyzetd  allaskeresék
foglalkoztathatdsaganak javitasa

=  Munkaer6-piaci szolgdltatdsok nyujtdsa és fejlesztése

= Regisztralt munkanélkiliek, inaktivak foglalkoztatdsa az elsédleges munkaerd-piacon

= Kozfoglalkoztatottak elsédleges munkaer6-piaci integraciojanak segitése

= Hatrdnyos helyzet( allaskeresék foglalkoztatasa

=  Megyei és helyi jelent&ségli gazdasagi beruhdzasok munkaerdigényének kiszolgalasa

=  Tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl hatranyos helyzetl térségekben a szocidlis gazdasag

fejlesztése



3 FOGLALKOZTATASI STRATEGIA

3.1 JovGkép: Magasabb foglalkoztatottsagi szint

A stratégia és akciotervben megfogalmazott tevékenységek eredményeként Vasarosnamény és
térségének munkaerdpiaci helyzete javul, a munkaer6-piac keresleti és-kindlati oldala
kiegyensulyozottd valik, 4j munkahelyek |éteslinek, a munkaerd képzettsége javul, ezdltal ndvekszik

a térség foglalkoztatasi szintje.
3.2  Atfogd célok

3.2.1 Er6s munkaerdpiaci és foglalkoztatasi egyuttmikodések

A stratégia és akcidterv megvaldsitdsdaban résztvev6k a foglalkoztatasi és munkaer@piaci
egyUttmUkodések keretében feltdrjak a térségi munkaerdpiac sajatossagait, folyamatait, varhato
tendenciait, és kijelolik azokat a foglalkoztatdsfejlesztési célokat, amelyek hozzdjarulnak a térségi

foglalkoztatottsdagi szint noveléséhez.

3.2.2 Emberi er6forras és infrastrukturalis szempontbdl egyarant fejlett gazdasag

A foglalkoztatasi szint ndveléséhez a térségi munkaerdpiaci és foglalkoztatdsi egylttmikodések
kialakitasa és megerGsitése mellett sziikséges a helyi munkaerdpiac keresleti és kinalati oldaldnak
fejlesztése is. A térségi gazdasag infrastrukturdlis beruhazasai hozzajarulnak a helyi vallalatok
meger@sodéséhez, a meglévé munkahelyek megérzéséhez, Uj munkahelyek létesitéséhez. Az
infrastrukturalis fejlesztések megvaldsitdsa mellett fontos, hogy a térségben megfelel6
mennyiségl, magasan képesitett munkaerd alljon rendelkezésre, ezért kiemelt hangsulyt kell

fektetni a munkaer&piac human eréforras oldaldnak fejlesztésére is.
3.3  Specifikus célok

3.3.1 Egylttm(ikods térség — a helyi gazdasag és munkaerdpiac szerepl6i kozotti

egyuttmkoédések megerdsitése

A foglalkoztatdsi problémak hatékony kezeléséhez a térségben szoros, tdbb intézmény
részvételével megvaldsuld munkaer@piaci és foglalkoztatasi egylttmdkodés |étrehozdsara van
szUkség. A munkaer@piaci szereplSk egylttmUkodése a foglalkoztatdsi rata ndvelésének egyik
alapvetd feltétele. Mind a paktumszerepl8k, mind pedig egyéb, a partnerségen kivili allami és piaci
szerepl8k, valamint nonprofit szervezetek egyittmkodésének megvaldsitdsa hozzajarul a térségi

versenyképesség noveléséhez, az aktivabb, kedvez8bb mutatdkkal rendelkezd munkaerépiac



eléréséhez. A képzd intézmények és a munkaltaték kozotti partnerség erbsitése kiemelkedd
fontossagl cél, hiszen szoros egylttmikodésik biztosithatja — keresletorientdlt képzések

megvalodsitdsa altal —a munkaerd keresleti és kinalati oldalanak 6sszehangolasat.

3.3.2 Képzett munkaerd —rugalmas képzési és oktatasi rendszer kialakitasa

A statisztikai adatokbdl és a térségi munkaltatdi igényfelmérésbdl is kideril, hogy a térség alacsony
foglalkoztatdsi szintje, kedvez6tlen foglalkoztatdsi mutatdi nagymértékben magyarazhatok a
megfelel6en képzett munkaerd hidnydval. Megfelel6 képzettség alatt nem kizardlagosan
szakképzést vagy szakismeretet értlink; a helyzetfelmérés sordn lathattuk, hogy a térségben az
egyik legnagyobb problémat a munkanélkiliek alacsony iskoldzottsaga jelenti: az alldstalanok tébb,
mint fele nem rendelkezik dltaldnos iskolai végzettséggel sem. Esetikben a munkaerdpiaci
integraciohoz elengedhetetlentl szlikséges bizonyos kulcskompetencidk, mint példaul az alapveté
kommunikaciés és kooperacids készségek fejlesztése. Amikor a képzett munkaerd hianyardl
beszélink, nemcsak a helyben rendelkezésre all6 munkaerét kell szamitasba venniink, hanem
azokat az egyéneket is, akik egy magasabb végzettség vagy keresettebb, piacképesebb szakma
megszerzése utdn a térségbdl vald elvandorlds mellett dontenek. A szelektiv migracio megallitasa
tehdat éppugy része ezen specifikus célnak, mint a helyben maradé szakképzetlenek felzarkdztatasa,

tovabbképzése.

3.3.3 Versenyképes gazdasag — a helyi gazdasag piacorientalt megerd&sitése

A gazdasdgi szektor vizsgdlata és helyzetértékelése soran lathattuk, hogy a paktum altal érintett
telepiléseken jellemz6 az elaprézott vallalkozdsszerkezet: a terlleten székhellyel vagy telephellyel
rendelkez6 m(kods véllalkozasok koézdl csupan 18 darab, a mkoéds vallalkozdsok 1,5%-a
foglalkoztat 20 fénél tdbb munkavallalét. A térség elemi érdeke, hogy a mar meglévé, miikdods
véllalkozdsok meger6sodjenek és sikeriljon azokat helyben tartani; emellett vonzéva tenni a jarast
az Uj, induld és betelepll vallalkozdsok szamara azért, hogy Uj munkahelyek létesiljenek, valamint

javuljon a térség gazdasagi versenyképessége.

3.3.4 Vonzdé munkakoérilmények —a munkavallalast segits feltételek erdsitése

A térség nem kielégité kozlekedési feltételei, egyes teleplléseken a bdlcsédés koru gyermekek
napkozbeni elhelyezésének megoldatlansaga, valamint az id&s vagy apolasra szoruld csaladtagok
gondozasanak nehézségei olyan korilmények, amelyek megnehezitik a munkdaba allast, valamint a

tartds munkaer@piaci integraciot.

A kiszamithatd munkdaba jutdshoz biztositani kell a munkahely és a munkavallalé otthona kozotti
rugalmas, problémamentes kozlekedést. A gyermeket neveld, id6s és tartds dpoldsra szoruld

hozzatartozdt gondozd munkavallald szdmara fontos kérdés, hogy hol tudja elhelyezni gyermekét,

10



vagy, hogy hogyan tudja megoldani gondozdsra szoruld hozzatartozdja elldtasat. A fejlesztéssel
érintett térségben a kozlekedés feltételeinek javitdasa, a gyermekellatasi, szocidlis- és id&sek
ellatasat biztositd intézményrendszer megfeleld szintl és minGségl mikodésének biztositdsa, az

intézmények fenntartdsahoz szlikséges szakemberek rendelkezésre dllasa szikséges.

A gazdasagi szereplSknek, munkaaddknak a technoldgiai fejlédés és a valtozd munkavallaléi
attitddok kovetkezményeként alkalmazkodni kell a megvéltozott munkavégzési kdriilményekhez is.
A vonzd munkakorilmények megteremtésének egy masik terilete lehet bizonyos dgazatokban és
foglalkoztatdsi korokben a hagyomanyos munkavégzési feltételek megvaltoztatdsa, a tdvmunka és

egyéb rugalmas foglalkoztatasi formak elterjesztése.
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1. abra: Vasarosnaményi jaras foglalkoztatasi stratégidjanak célrendszere
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J OVO K E P MAGASABB FOGLALKOZTATOTTSAGI SZINT
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“ “ 2 EMBERI EROFORRAS ES
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FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK EGYARANT FEJLETT GAZDASAG

Egyuttmikodé
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STRATEGIAI térség~ 2 hely Képzett munkaerd -
gazdasag és

rugalmas képzési és

Versenyképes Vonzdé
gazdasag — a helyi munkakorilmények
gazdasag —a munkavallalast
piacorientalt segité feltételek
megerdsitése erdsitése

Z munkafro"pl?c' oktatasi rendszer
C E LO K szereplGi kdzotti Kialakitasa
egylttmdikodések

megerGsitése

Forrds: sajdt szerkesztés
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3.4

Stratégia illeszkedése a megyei foglalkoztatasi stratégiahoz

A térségi foglalkoztatasi stratégia kidolgozdsa soran szem el6tt tartottuk, hogy a jarast érinté

munkaerdpiaci

célrendszerhez

és foglalkoztatasi

(Szabolcs-Szatmar-Bereg

célok és torekvések

Megye

Foglalkoztatasi

illeszkedjenek a magasabb szintd

Stratégidja  2017-2021

célrendszere) is. Jelen fejezetben ismertetjik, hogy a térségi célok mely megyei célok elérését

szolgdljak.

1. tablazat: A jarasi foglalkoztatasi stratégia specifikus céljainak illeszkedése a megyei stratégia célrendszeréhez

A térségi foglalkoztatasi

stratégia specifikus céljai

A megyei foglalkoztatdsi stratégia
kapcsolddé specifikus céljai

A megyei foglalkoztatdsi stratégia
kapcsolodo atfogd céljai

Egylttm(ikodé térség —a
helyi gazdasag és
munkaerdpiac szerepldi
kozotti egylttmikodések
megerdsitése

Foglalkoztatasi paktum
|étrehozasa

Koz6s foglalkoztatdsi stratégia
kialakitdsa és egyedi
foglalkoztatasi programok
el6készitése

Paktumszolgaltatasok fejlesztése

Koordinalt, partnerségen alapuld,
keresletorientalt foglalkoztatasi
egyuttmdkodések kialakitasa

Képzett munkaerd —
rugalmas képzési és
oktatdsi rendszer
kialakitasa

Szakképzett munkaer6hiany
csokkentése

Munkaer&piaci hatranyok
kompenzalasa, hatranyos helyzet(
allaskeres6k
foglalkoztathatésaganak javitasa

A foglalkoztathatdsag fejlesztése,
foglalkoztatasi hattérrel
rendelkezé humaneréforras
fejlesztés

Regisztralt munkanélkdliek,
inaktivak foglalkoztatasa az
elsédleges munkaerd-piacon

Foglalkoztatds bévitése

Versenyképes gazdasag —
a helyi gazdasag
piacorientalt
megerd@sitése

Paktumszolgdltatdsok fejlesztése

Koordinalt, partnerségen alapuld,
keresletorientdlt foglalkoztatasi
egyuttmdkodések kialakitasa

Megyei és helyi jelent&ségl
gazdasdagi beruhazasok
munkaergdigényének kiszolgalasa

Foglalkoztatas bévitése

Vonzé
munkakorilmények — a
munkavallaldst segité
feltételek erdsitése

Munkaerépiaci szolgaltatasok
nyljtdsa és fejlesztése

A foglalkoztathatdsag fejlesztése,
foglalkoztatasi hattérrel
rendelkezd humanerd&forras
fejlesztés

Tarsadalmi és gazdasagi
szempontbdl hatranyos helyzet(

Foglalkoztatas bévitése

13



A térségi foglalkoztatasi A megyei foglalkoztatdsi stratégia A megyei foglalkoztatasi stratégia

stratégia specifikus céljai kapcsolédé specifikus céljai kapcsolédo atfogo céljai

térségekben a szocidlis gazdasag
fejlesztése

Forrds: sajdt szerkesztés
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4 FOGLALKOZTATASI AKCIOTERV

A ,Vasarosnamény és térsége helyi foglalkoztatdsi paktum” cim( palyazathoz kapcsoléddd
Foglalkoztatdsi stratégia és akcioterv jelen fejezetében ismertetjik a stratégiai munkarészben
bemutatott specifikus célokhoz kapcsolddd prioritasokat, valamint a hozzajuk tartozd operativ

intézkedéseket.

4.1 Prioritasok és intézkedések 0sszefoglalasa

A tervezett prioritdsok és intézkedések a stratégidban megfogalmazott atfogd célok, azaz a

munkaerdpiac szerepl6i kdzotti hdldzatok erdsitését és a helyi gazdasag infrastrukturdlis és human

eréforras oldaldnak fejlesztését, ezaltal pedig a térségi foglalkoztatottsag novelését szolgaljak.

2. tablazat: Stratégiai célok, prioritdsok és intézkedések

Prioritasok

Intézkedések

EgyUttm(ikodé térség — a helyi
gazdasag és munkaer@piac
szerepldi kozotti
egyuttmakodések
megerd@sitése

Térségi gazdasagi és
foglalkoztatasi
egyuttmdkodések
meger@sitése

Térségi munkaer@piaci célok és

tevékenységek dsszehangolasa

Magasabb szintl
foglalkoztatasi haldzatokba
torténd bekapcsolddas

Hataron atnyulé
munkaerdpiaci
egyuttmakodések
kialakitasanak és
mUkodtetésének tamogatasa

Képzett munkaerd —rugalmas
képzési és oktatasi rendszer
kialakitdsa

Kulcskompetenciak fejlesztése

Felzarkoztatd programok
megvaldsitasa

Mentorprogramok tdmogatdsa

Képzettségi szint ndvelése

Szakmai tovabbképzések,
gyakornoki programok
tdmogatasa

Piacorientalt képzési rendszer
kialakitdsa

Versenyképes gazdasag — a
helyi gazdasag piacorientalt
megerd@sitése

Térségi vallalkozasok
meger@sitése

Helyi Gzleti infrastruktura
fejlesztése

Térségi befektetésosztonzés és
marketing
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Célok Prioritasok Intézkedések

Vallalkozoi készségek
fejlesztése, vallalkozova valas
tamogatasa

Munkaba jarast segit6 térségi

Munkavallalast segitd kdzlekedésfejlesztés

Vonzé munkakérilmények —a | kozlekedési és szocialis
munkavallalast segité szolgaltatasok fejlesztése

Oktatasi-nevelési és szocialis

. e szolgdltatasok fejlesztése
feltételek erdsitése

Rugalmas foglalkoztatas Uj, alternativ foglalkoztatasi
feltételeinek megteremtése formak elterjesztése

Forrds: sajdt szerkesztés

4.2  Prioritasok és intézkedések részletes bemutatasa

Az akcidterv keretében az adott prioritashoz kapcsolddva, az alabbi szempontok szerint mutatjuk

be az operativ intézkedéseket, amelyek a foglalkoztatdsi stratégia céljainak elérését szolgaljak:

Az intézkedés indokoltsaga: Az intézkedés indokoltsaga keretében ismertetjik a jelenlegi helyzetet,

azokat a tényez6ket, amelyek az adott intézkedést sziikségessé teszik.

Az intézkedés ismertetése: Roviden bemutatjuk, hogy az adott intézkedés keretében milyen konkrét

beavatkozdsokat, tevékenységeket szliikséges megvaldsitani.

Célcsoportok: Célcsoport alatt ismertetjik azokat a csoportokat, szervezeteket, akikre az adott
intézkedés iranyul, illetve akik az adott intézkedés megvaldsulasabdl kozvetlen médon profitalnak.
A ,Helyi foglalkoztatasi egyuttmUkodések” cimU felhivasban meghatdrozott munkaer@piaci
tevékenységekbe az adott térségben munkat vallalni szandékozo, alldskeresd hatranyos helyzet(
személyek, kozfoglalkoztatottak és inaktivak (tovabbiakban: célcsoporti személyek) vonhatdk be,

mint célcsoport. A programba vonas szempontjabol hatranyos helyzetlinek mindsilnek:

= Alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség);

= )5 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresdk;

= 50 év felettiek;

=  GYED-r6l, GYES-rél, dpolasi dijrél visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedil neveld
felnGttek;

= Foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatasban részesilék;

= Tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek;

=  Megvaltozott munkaképességl személyek;

=  Roma nemzetiséghez tartozd személyek;
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Fontos szempont az inaktivak (nem regisztralt allaskeresék) programokba torténé bevonasa is. A
program az intézkedések megvaldsulasaval, a munkaerdpiac fellenditésével kozvetve hozzajarul az

inaktivak elhelyezkedési esélyeik javitdsahoz is.

A foglalkoztatasi stratégia és akcidterv célcsoportja tulmutat a felhivdsban meghatdrozott
célcsoporton. Igy a stratégia és akcidterv célcsoportja minden olyan csoportot, szervezetet magaba

foglal, akik kdzvetve, vagy kozvetlenil profitdlnak az adott intézkedés megvaldsulasabdl.

Indikdtorok: Az indikatorok meghatdrozasa fontos a projekt eredményeinek mérése szempontjabal.
Az indikatoroknak mérhetének, szamszerdsithetének kell lennitik, hogy pontosan tudjuk értékelni

az adott intézkedés eredményességét, sikerességét.

Megvaldsitd szervezetek: Az adott intézkedés megvaldsitasaért felelds irdnyitd szervezet és a részt
vevl partnerszervezetek, valamint a partnerségbe bevonhatd intézmények, szervezetek vagy

csoportok kore.

Utemezés: Az intézkedés végrehajtasanak tervezett idékerete.
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4.2.1 TERSEGI GAZDASAGI ES FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK MEGEROSITESE
— 1. PRIORITAS

Térségi munkaer&piaci célok és tevékenységek dsszehangoldsa — 1.1. intézkedés

Az intézkedés
indokoltsaga

Az intézkedés
ismertetése

Célcsoportok

Indikatorok

Megvaldsité
szervezetek

Utemezés

A foglalkoztatdsi problémdk hatékony kezeléséhez a térségben szoros, tobb
intézmény  részvételével megvaldsuld  munkaerdpiaci  és  foglalkoztatasi

egylttmdkddés létrehozasara van sziikség.

A foglalkoztatasi egyuttm(ikodés feldllitasanak, illetve annak szervezeti kereteinek
(Foglalkoztatasi Forum, Iranyité Csoport) hianya jelenleg akadalya a térség
munkaerdpiaci és foglalkoztatdsi problémainak hatékony, komplex mdédon térténd

kezelésének.

Mindemellett a foglalkoztatasi paktum létrehozésa, valamint paktumiroda felallitdsa
és muikodtetése a TOP-5.2.1-15 felhivas egyik kotelez6en megvaldsitandd

tevékenysége.

A térségi foglalkoztatasi rata novelése integralt foglalkoztatasi stratégia és komplex
programok kidolgozdsat és megvaldsitasat igényli. Az intézkedés lényege a térségi
paktumszereplék egylttmikodésének tamogatadsa, kozos célok kijeldlése, és a
szikséges gazdasagfejlesztési, munkaerdpiaci és foglalkoztatasi beavatkozasok
meghatdrozasa. Az intézkedés keretében valdsulnak meg a helyi paktumszereplék
kozotti foglalkoztatdsi forumok, egyéb, az intézkedés céljat szolgdld térségi

munkaerdpiaci rendezvények.

= ateriletileg érintett telepilések foglalkoztatas- és gazdasagfejlesztésben

érintett szerepl&i

= afoglalkoztatdsi paktumban részt vevé partnerek szama (db)

= afoglalkoztatasi paktum tagjai
= foglalkoztatasi paktum Iranyitd Csoport

= paktumiroda

2018. 1. negyedév
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Magasabb szint( foglalkoztatdsi hdlézatokba térténé bekapcsolddas — 1.2. intézkedés

A orszagban helyi, térségi és megyei szinten |étrejové foglalkoztatadsi halézatok helyi
szinten egyedi, ugyanakkor globdlis viszonylatban nagyon hasonlé munkaer&piaci
kihivasokkal szembestlnek, kilondsen igaz ez a szomszédos térségi szint(

Az intézkedes foglalkoztatasi egylttmUikodések esetében.

indokoltsaga A helyi, térségi és megyei szint(i paktumszervezetek szoros egyiittm(kddése,
valamint az orszagos paktumszervezetek Osszefogdasa a munkaer@piaci és
foglalkoztatdsi kooperaciék magasabb szintjét biztositand, ami orszdgos

viszonylatban élénkitené a gazdasagot, ndvelné a foglalkoztatdst.

A helyi (térségi, megyei jogu varosi) és megyei szinten létrejové paktumok altal
[étrejon egy megyei szinten atfogd, orszagos paktum-rendszer. A rendszer kilonb6z8

szintjei kozotti hatékony egylttm(ikodés biztositds, a feladatok és tevékenységek

Az intézkedés

i ) koordindldsa, a folyamatos kapcsolattartas mindegyik paktum kozos érdeke.
Ismer.tetese e ] s . 7 ’ . . ’7 . 7 z . 48 . 7
Kilonosen fontos tevékenység a helyi egylttmikddések foglalkoztatdsi céljainak és
torekvéseinek Osszehangoldsa a megyei és orszagos foglalkoztataspolitikai

stratégidkkal, a magasabb rend( paktumok célrendszerével.

= ahelyi (térségi, megyei jogl varosi) és megyei szinten |étrejovés paktumok
Célcsoportok o, o
szervezetel es tagjai

Indikatorok = {j munkaer@piaci, foglalkoztatdsi egylttm(ikodések szama (db)

= 3 jelen paktum végrehajtdsaban kozrem(ikodd paktumszervezetek és
Megvaldsité

egyéb paktumszerepl6k
szervezetek

= egyéb megyei és orszagos paktumszervezetek

Utemezés 2018. 2. negyedév — 2018. 3. negyedév

Hatdron atnyulé munkaerGpiaci egytittm(ikodések kialakitasanak és mikodtetésének tamogatasa —
1.3. intézkedés

A partnerség-épités, a kalfoldi és nemzetkozi foglalkoztatdsi egytttmUkodési
haldzatokba torténé bekapcsolédds és hatdron-atnyuléd foglalkoztatds-fejlesztési
egyUttmdkodés (foglalkoztatdsi partnerség) mikddtetése egy olyan térség szamara,

Az intézkedés . s . o . X L
mint a vasarosnaményi, kiemelten fontos. Ukrajnabdl jelenleg is jelent6s szamu

indokoltsaga

munkavallalé dolgozik a térségben. A hatdron atnyulé munkaerépiaci és
foglalkoztatdsi egyuttmUikodés, a térség egy egységes munkaerdpiacként torténd

kezelése hozzajarulhat a térség foglalkoztatottsaganak noveléséhez.
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Az intézkedés
ismertetése

Célcsoportok

Indikatorok

Megvaldsité
szervezetek

Utemezés

Az intézkedés keretében célunk a foglalkoztatasi egylttmikodés kiterjesztése

elssorban Ukrajna hatarmenti térségeire. Fontos megjegyezni, hogy a hatarmenti

foglalkoztatasi egylttm(ikodés megvaldsitdsdval nem az a célunk, hogy Ukrajnabdl

olcs6 munkaerét hozzunk Magyarorszagra, hanem az, hogy a térség kozos

fejlesztésével mindkét fél szamara el6nyds munkaerdpiaci fejlesztések valdsuljanak

meg. Az intézkedés megvaldsitasanak egyik elsé lépése egy kdzos foglalkoztatdsi

stratégia kidolgozasa és egy hatdron atnyulé munkaerépiaci felmérés elvégzése.

a terlletileg érintett telepllések foglalkoztatas- és gazdasagfejlesztésben

érintett szerepl6i

Uj, hatdron atnyulé/nemzetkézi  munkaerGpiaci, foglalkoztatasi

egylttmdkddések, partnerségek szama (db)

a jelen paktum végrehajtasdban kozrem(ikods paktumszervezetek és
egyéb paktumszerepl6k

egyéb megyei és orszagos paktumszervezetek

kalfoldi, nemzetkdzi térségi  foglalkoztataspolitikdval foglalkozo

szervezetek

2018. 3. negyedév —2019. 2. negyedév
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4.2.2 KULCSKOMPETENCIAK FEJLESZTESE — 2. PRIORITAS

Felzarkdztatd programok megvaldsitdsa — 2.1. intézkedés

Az intézkedés
indokoltsaga

Az intézkedés
ismertetése

Célcsoportok

Indikatorok

Megvaldsité
szervezetek

Utemezés

A térség allaskeresbinek 9,3%-a nem rendelkezik altalanos iskolai bizonyitvannyal
sem, ami joval magasabb az orszdgos értéknél (6,4%), valamint a vdsarosnaményi
paktumtérség alldskeresdinek kozel 55%-a nem rendelkezik az altalanos iskoldnal
magasabb végzettséggel (az orszagos mutatd 42,5%). E potencidlis munkavallaloi
réteg esetében jelent8s probléma az olyan kulcskompetenciak hidnya, mint példaul
az alapveté kommunikacids és kooperacids készségek. A tartdés munkaerdpiaci
integracio soran e készségek hidnya nagy kihivast jelent a munkaaddk szamara, ezért
a felzdrkéztatd programoknak nagy hangsulyt kell fektetni az interperszonalis

készségek, stressztlirés, adaptivitas és felelGsségvallalas fejlesztésére.

Az intézkedés keretében felzarkdztatd, kulcskompetencidk fejlesztését célzd
programok szervezése és lebonyolitdsa valdsul meg, amelynek els6 lépéseként a

célcsoport feltérképezése és mozgdsitdsa torténik meg.

A képzés megkezdésekor, valamint befejezésekor egyarant fel kell mérni a résztvevék
készségeinek szintjét, hogy az adott intézkedés eredményei mérhet6k és

dsszehasonlithatok legyenek.

A program soran, amennyiben igény mutatkozik ra, gondoskodni kell a felzarkéztatd
képzéseken részt vevé munkanélklliek utaztatdsardl. Az intézkedés keretében
tovabbd az alapszintl digitdlis kompetencidk elsajatitdsat célzo felzarkdztatod

tanfolyam is megvaldsithato.

= hatranyos helyzet(i, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd,

szakképesités nélkili munkanélkiliek

= a3 tanfolyamokon részt vevék szama (f6)
= 3 tanfolyamot sikeresen elvégzék (a minimum-kévetelményeket

teljesiték) szama (f6)

= Vasdrosnaményi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya
= hatranyos helyzetlekkel foglalkozd civil szervezetek
= felzdrkdztatd, kulcskompetencia fejleszté tanfolyamokat megvaldsitd

szerveztek

2018. 2. negyedév —2021. 3. negyedév
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Mentorprogramok tdmogatédsa — 2.2. intézkedés

Az intézkedés
indokoltsaga

Az intézkedés
ismertetése

Célcsoportok

Indikatorok

Megvaldsité
szervezetek

Utemezés

A vasarosnaményi paktumtérség allaskeresbinek kozel 20%-a tartds munkanélkili (a
térség allaskeresdinek 10,9%-a 12-24 honap kozotti, 8%-a pedig 24 hdnapon tuli
regisztralt allaskeresd). E személyek munkaer@piaci integracidja soran a szaktudas
hianya mellett hatranyt jelent a munkaba allashoz és a tartds munkaer@piaci
integracidhoz szlkséges készségek, a pozitiv hozzaallas és a megfelel§ motivacid
hidnya is.

A munkaltatéi igényfelmérésbdl kiderll, hogy a munkavallalék kivalasztasanak
legfébb szempontja (43,3%) a megfelel6 hozzaallds és motivaltsdg, a megfelels
munkaer$ kivalasztdsdban/felvételében pedig a legfébb nehézséget pont a

megfelel6en motivalt munkaerd hidnya (60%) jelenti.

A kulcskompetencidk elsajatitdsa, munkaer@piaci alapkészségek fejlesztése
javithatjak egyes munkavallalék hozzaalldsat, munkaerépiaci integracidjanak esélyeit,
azonban a legtobb esetben a hatranyos helyzetd, tartdsan munkanélkili, esetleg
régota inaktiv potencialis munkavallalénak sziksége van a munkaba allas id6szakaban

és azt kdvetden tovabbi segitségre, mentoralasra.

Az adott beavatkozds sordn a célcsoport szamdra személyre szabott
mentorprogramok biztositasa torténik a felzarkoztaté programok kezdetétél a
munkaba allast kovets els6 par honapig. Az intézkedés részét az aldbbi tevékenységek
képezik:
= a2 mentorprogramokat szervezd intézmények, személyek felkutatdsa,
kijelolése, egyes esetekben képzése;
= mentorok kijelolése vagy elérhetévé tétele a hatranyos helyzetd
munkanélkiliek szamara;

=  motivacids tréningek szervezése a célcsoport szamara.

= hatranyos helyzetl munkanélkiliek

= inaktivak

=  mentorprogramban résztvevék szama (f6)

=  mentorok szama (f6)

= Vasarosnaményi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
= hatranyos helyzetlekkel foglalkozé civil szervezetek

=  motivacios tréningeket kindld szervezetek

= kisebbségi dnkormanyzatok

= 3 programban valé részvétel irant érdekl6dé helyi vallalkozasok

2018. 3. negyedév — 2021. 2. negyedév
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4.2.3 KEPZETTSEGI SZINT NOVELESE — 3. PRIORITAS

Szakmai tovabbképzések, gyakornoki programok tamogatasa — 3.1. intézkedés

Az intézkedés
indokoltsaga

Az intézkedés
ismertetése

Az oktatds minGségének, eredményességének és hatékonysaganak javitasa, az
egész életen at tartd tanulds terjesztése fontos hazai és EU-s oktatds- és

foglalkoztataspolitikai cél.

A térségben végzett munkaltatoi igényfelmérésbdl az derilt ki, hogy a munkaaddk
legkevésbé az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezéket (33,3%), a fogyatékkal
éléket (205), valamint a nem piacképes végzettséggel rendelkez6ket (16,7%)
alkalmazna. A térség allaskeresGinek kozel 80%-a (77,3%) ugyanakkor alacsony
végzettséggel (adltalanos iskolai végzettség. nélkuli, altalanos iskolai végzettséggel,

szakiskolai, szakmunkasképz6 végzettséggel) rendelkezik.

A munkaer@piac keresleti és kinalati oldala nincs 6sszhangban, a munkavallalok
szamara problémat jelent a megfelel6en képzett munkaerd hidnya. A térségben
egyrészrél novelni kell a lakossadg altalanos képzettségi szintjét, ugyanakkor ez
onmagaban nem garancia az elhelyezkedésre: a nem piacképes, elavult
szakképesitéssel rendelkez6k szamara a szakmai tovabbképzések vagy atképzések

jelenthetnének megoldast.

Az intézkedés keretében a gyakorlati programok biztosithatjak, hogy a vallalkozasok
a megfelel6 ismeretekkel, készségekkel, hozzaallassal és motivacidval rendelkezé
munkaerdt alkalmazzdk, a munkavallalok pedig mar a programok alatt megismerjék

a munkaltato elvarasait, az adott munkakorilményeket.

Az intézkedés keretében egyrészrél fel kell mérni a munkaltatéi igényeket, azt, hogy
milyen dgazatokban, milyen képesitéssel rendelkezé munkavallaldra van a térségben
a leginkdbb szikség, valamint meg kell hatdrozni a potencialis érdekl6d&k nagysagat
(az alacsony végzettségl, szakképzettséggel nem, vagy nem piacképes képesitéssel
rendelkezd allaskeres6k szdma), akik valdszinlileg igénybe vennék a szakmai

tovabbképzéseket.

A munkaltatd igények és a célcsoport felmérése utan az intézkedés kovetkezd [épése
a munkaaddkkal egylttmiikodve a szakképzések, tovabbképzések tananyagainak és

kimeneti elvardsainak kidolgozasa, képzések szervezése és lebonyolitasa.

A m(ikodé vallalkozasok szama alapjan a foglalkoztatdsi paktum teriletén legnagyobb
sulya a kereskedelem, gépjarmdjavitas; a mez6gazdasag, erdégazdalkodas, haldszat
agaknak van, valamint jelent6snek mondhaté még az épitSipar, a szakmai,
tudomdnyos, muiszaki tevékenység, a szdlldshely-szolgdltatas, vendéglatds és a
feldolgozdipar, igy ezeket a gazdasagi dgazatokat tekinthetjik elsésorban a szakmai

tovabbképzések legfébb terlleteinek.
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Az intézkedés keretében célunk a frissen végzettséget vagy szakképesitést szerzett
regisztralt allaskeres6k szdmara a paktumterllet egyes munkaaddi bevonasaval

gyakornoki, munkatapasztalatszerzési programot biztositani.

= szakképzetlen allaskeresék
= nem megfelel6, elavult, nem piacképes szakképzettséggel rendelkez§

allaskeresdék

Célcsoportok

= a3 munkaerdpiacra belépni készil6, alap-, kozép- vagy fels6foku
tanulmanyok, tanfolyamok utolsé évfolyamat teljesit6 fiatalok

= regisztralt palyakezd§ allaskeresdk

= keresletorientdlt szakképzések szdma (db)

= a3z adott szakképzésben részt vevék szama (f6)
Indikatorok . , y . X
= agyakornoki programokban részt vevék szama (f6)

= agyakornoki programokban egylttmdkodd helyi vallalkozasok szama (db)

= Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

= Vasarosnaményi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
Megvaldsitd * human er6forras fejlesztésével foglalkozd szervezetek
szervezetek = képz6 intézmények

= 3térség nagyobb munkaltatdi

= 3 paktumterileten mikodd KKV-k

Utemezés 2019. 1. negyedév — 2021. 4. negyedév

Piacorientalt képzési rendszer kialakitdsa — 3.2. intézkedés

A képzettségi szint novelése egy szlkséges, de nem elégséges feltétele a
munkaerdpiaci egyensuly megteremtéséhez, a foglalkoztatottsdg noveléséhez. A
térségben végzett munkaltatoi igényfelmérésbdl az dertlt ki, hogy a munkaaddk
legkevésbé az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezéket (33,3%), a fogyatékkal
INA LT ¢l6ket (20%), valamint a nem piacképes végzettséggel rendelkez8ket (16,7%)
indokoltsaga alkalmazna. Tehat a képzettség mellett a potencidlis munkaerének mindenképp a
munkaerdpiachoz igazodd, piacképes szaktudassal kell rendelkeznie. Az adott
intézkedés eredményei kozép és hosszutdvon fognak jelentkezni, mivel a képzési
rendszerbe belép&k a munkaerépiacon —a képzési szinttél figgben—2, 3, vagy 5 éven

belll fognak megjelenni.
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Az adott intézkedés a munkaltatok és a képzb intézmények egylttmikddését foglalja
magaba. Az egylttmUkddések keretében a képzd intézmények a képzési terveiket a
munkaltatok altal elvart készségek, képességek és szaktudas ismeretében készitik el.

Az intézkedés elemei:
Az intézkedés

: ) =  munkaltatoi igényfelmérés
ismertetése

= a3z adott szakterUleten frissen végzettek szaktuddsanak felmérése
= a3 képzési rendszer hibdinak, hidnyossagainak feltérképezése
= amunkdltatok és képzé intézmények egylttmikodése kdzos képzési terv

kialakitasa céljabol

= 3ltaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezd allaskeresk
Célcsoportok = szakmavdlasztas el6tt 4llo, dltaldnos- vagy kozépiskola utolsd évét végzd
fiatalok

= az egyUttmUkodésben részt vevd munkaltatdk szama (db)

= az egyUttmdkddésben részt vevs képzd intézmények szama (db)

Indikatorok

= a3z Uj, vagy megujitott keresletorientalt képzések szama (db)

= a3z Uj, vagy megujitott képzéseken részt vevék szama (f6)

= Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

= Vasdarosnaményi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya
Megvaldsitd " képzd intézmények

szervezetek = 3térség nagyobb munkaltatdi

= 3 paktumterileten mikodd KKV-k

= humadn er6forrds fejlesztésével foglalkozd szervezetek

Utemezés 2018. 2. negyedév — 2020. 1. negyedév
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4.2.4 TERSEGI VALLALKOZASOK MEGEROSITESE — 4. PRIORITAS

Helyi Gzleti infrastruktura fejlesztése — 4.1. intézkedés

A térség elaprézott vallalkozadsszerkezetébdl (a regisztralt vallalkozdsok 99,3%-a 10
fénél kevesebb alkalmazottat foglalkoztat), az egy f6ére jutd véllalkozasok magas
szamabol és a nem mikodd vallalkozédsok magas aranyabdl (az 1000 lakosra jutd
regisztralt véllalkozasok szama 210,7; az 1000 lakosra juté m(ikodé vallalkozasok

szama 38,5), valamint a m{kodé vallalkozasok kozil a tobb, mint 20 f6t foglalkoztatd
Az intézkedés

_ ” cégek alacsony szamabdl (mdkodd vallalkozasok 1,5%-a) arra lehet kovetkeztetni,
indokoltsaga

hogy a térség gazdasagi teljesit6képessége nem stabil, kevés vallalkozas képes hosszu
tdvon sikeres maradni a térségben. Egy vdllalkozds fennmaraddsat alapvetéen
meghatarozzdk a mkodéséhez kapcsolddd infrastrukturdlis feltételek, példaul a
vallalkozds megkozelithetdsége és elérhet6sége, a kdzmUvekkel vald elldtottsag, a

digitdlis fejlettség, a géppark korszerlsége stb.

A helyi véllalkozdsok meger@sitése a leghatékonyabban tobb kilonbozd intézkedés
egylUttes megvaldsitasa sordn érhet6 el. Az vdllalkozdsok muakodésének, Uj
véllalkozasok letelepedésének tdmogatasahoz, a helyi gazdasag megerdsitéséhez az

Az intézkedés alabbi intézkedések szlikségesek:

ismertetése = Térségi szint( Uzleti infrastruktira fejlesztés.
»  Uzleti szolgéltatdsok biztositdsa (helyi vallalkozasok ©szténzése
palyazatokon vald részvételre).

= Vidllalkozdi addkedvezmeények, bértdmogatdsok nyujtasa.

= 3afejlesztéssel érintett térségben m(ikdods helyi véllalkozdsok

= (jonnan induld véllalkozasok

Célcsoportok

= 3 fejlesztéssel érintett térségben székhelyet vagy telephelyet létesiteni

szandékozd magyar vagy kilfoldi vallalkozasok

= az Uzleti infrastrukturalis fejlesztéshez kapcsolddd beruhazasok szama
(db)

= a3z Uzleti infrastrukturdlis fejlesztéshez kapcsolddd beruhdzdsok mértéke

Indikdtorok (Ft)

= 3 helyi vallalkozasfejlesztési programokban részt vevd vallalkozdk szama
(db)

= a2 mikoddd helyi vallalkozasok arbevétel-novekedésének mértéke (Ft)
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Megvalositd
szervezetek

Utemezés

= afejlesztéssel érintett telepllési dnkormanyzatok

= Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Vallalkozdk Orszdgos Szovetsége

= telephelyfejlesztést tervez§ vallalkozasok

= {(zleti infrastruktirafejlesztéssel foglalkozd dllami és nem dllami
szervezetek

= vallalkozdsfejlesztéssel foglalkozo, vallalkozasi inkubdcids
szolgdltatdsokat nyujto szervezetek

= tandcsado cégek, vallalkozasok

2018. 3. negyedév —2021. 2. negyedév

Térségi befektetésodsztonzés és marketing — 4.2. intézkedés

Az intézkedés

indokoltsaga

A foglalkoztatottsag noveléséhez jelentds mértékben hozzdjarul a helyi gazdasag
élénkitése, amelynek fontos eleme a térségi szintl marketingtevékenység folytatasa.
Helyi szinten a marketingtevékenységeknek két terlletre — a térségi
befektetésdsztonzésre és a helyi termékek és szolgaltatasok értékesitésének

tdmogatdsara — kell koncentralnia.

Befektetésdsztonzd tevékenység folytatdsa a térségben azért indokolt, mivel a
foglalkoztatdsi rata novelésének egyik feltétele az Uj allashelyek létesitése, amit a
helyi vallalkozdsok munkahelyteremtésének 6sztonzésével, vagy Uj vallalkozasok
térségbe torténd telepllésével lehet elérni. Az Uj vallalkozdsok |étesitését, vagy mar
mkods vallalkozasok térségbe telepllését megfelel§ eszkdzokkel motivalni és

tdmogatni kell.

A helyi termékek és szolgaltatasok értékesitésének tdmogatdsa a mez&gazdasagi és
élelmiszeripari hagyomanyokkal rendelkezé térségben kiemelt feladat. A térség
elaprézott véllalkozdsszerkezete egy részrél a szamos helyi Gstermel6nek
kdszonhets, akiknek a helyi termékeik értékesitése a megélhetésiiket jelenti,
kdzvetve a térség gazdasdgdt erGsiti. A helyi termékek és szolgdltatdsok
fogyasztdsanak és igénybe vételének tovabbi elénye, hogy a tavolabbi helyszineken
valé értékesitéshez képest e termékeknek — a minimalis csomagolds, tarolas és

szallitas miatt — joval kisebb az 6koldgiai labnyoma.
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Az intézkedés keretében az alabbi tevékenységek megvaldsitasat tervezzik:
Befektetésdsztonzés

= Befektetésdsztonzési stratégia kidolgozasa.
= Atérségivallalkozdsok egylttmikodésének erdsitése.
= |gényfelmérés a helyi vallalkozdsok korében a szikséges fejlesztések
feltérképezése céljabol.
Az intézkedés = A térségi marketingtevékenységek folytatasa, a térség vonzéva tétele az
ismertetése induld és beteleptl§ vallalkozdsok szamara, informacids anyagok
terjesztése.
Helyi termékek és szolgaltatasok értékesitése
= Helyi termék és szolgaltatasfejlesztési stratégia kidolgozasa.
= Helyi termékek és szolgdltatdsok népszerlsitése a lakossag korében,
tudatositds.

= Helyi markaépités tdmogatdsa.

= helyivallalkozdsok

= 3 fejlesztéssel érintett térségben székhelyet vagy telephelyet |étesiteni

Célcsoportok

szandékozd magyar vagy kilfoldi vallalkozasok

= atérség telepiléseire érkezd turistak

= 3 térségben létesild Uj vallalkozdsok szama (db)

= 3 térségben létestls Uj munkahelyek szama (db)

Indikatorok = helyi termékeket, szolgaltatdsokat kinald vallalkozdsok szama (db)

= helyi termékeket, szolgdltatdsokat kindld vallalkozdsok arbevételének

névekedése (Ft)

= afejlesztéssel érintett telepllési dnkormanyzatok

= Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Vallalkozdk Orszdgos Szévetsége

= befektetésdsztonzéssel foglalkozd tandcsadd cégek, véllalkozasok

Megvaldsitd » vallalkozasfejlesztéssel foglalkozo, vallalkozasi inkubacios

szervezetek szolgdltatasokat nyljté szervezetek

= 3 paktumterlleten m(ikodé vallalkozasok (elsGsorban mezégazdasagi és
élelmiszeripari tevékenységet folytaté vallalkozasok)

= turisztikai szolgdltatdsokat nyujto cégek

= 3 helyi kultdra és értékek megdrzésével foglalkozd civil szervezetek

Utemezés 2018. 2. negyedév — 2021. 4. negyedév
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Villalkozéi készségek fejlesztése, vallalkozdva valas tdmogatdsa — 4.3. intézkedés

A paktumtérségben a regisztralt vallalkozdsok szdma viszonylag magas. A térségben
tobb, mint 6800 regisztralt vallalkozas taldlhatd, ugyanakkor a mikodé véllalkozdsok
szama ennek kevesebb, mint 6tode (18%-a). A regisztralt és m(ikodé vallalkozasok
szama kozotti jelent6s kilonbség részben abbdl adddik, hogy 2008-t6l az

Ostermel6knek kotelezd regisztralni.

A vallalkozdsok megerGsitésének fizikai oldala a rendelkezésre allo Uzleti

infrastruktura fejlesztése, masik tertlete pedig a vallalkozdi ismeretek névelése, ami
Az intézkedés

_ ” szintén szikséges ahhoz, hogy a térség vallalkozadsai hatékonyan, nyereségesen
indokoltsaga

mukodjenek és fejlédjenek.

A térségben tovabbd az onfoglalkoztatévad valas tdmogatdsa is hozzajarulhat a
foglalkoztatds névelésében. Ehhez azonban nélkildzhetetlen, hogy a célcsoport ne
csak a vallalkozas elinditdsdhoz szlikséges infrastrukturalis feltételekkel, anyagi
t6kével vagy az adott szolgaltatds nyujtasahoz kapcsolddd szaktudassal rendelkezzen,
hanem olyan ismeretekkel is, amelyek biztositjak, hogy a véllalkozds hosszutavon

mUikodbéképes legyen, fennmaradjon.

A helyi vdllalkozdsok megerésitése, a vallalkozéva valds tdmogatdsa a

leghatékonyabban tébb kilonboz8 intézkedés egylttes megvaldsitdsa sordn érhetd

el. Az vallalkozasok mikddésének tdmogatdsahoz, a helyi gazdasag meger@sitéséhez,

Uj vallalatok megalakuldsahoz az aldbbi intézkedések sziikségesek:

Az intézkedés = A kozépfoku oktatdsban a végz8s hallgatok, az allaskeresdk, valamint a

ismertetése helyi vallalkozok vallalkozdi ismereteinek novelése.

» (zleti szolgéltatdsok biztositdsa (a térségben elérhet8 szolgdltatasok
feltérképezése, helyi vaéllalkozasok szamara kilonbozd szolgaltatdsok
nyujtasa).

»  Onfoglalkoztatéva valast segité programok megvaldsitasa.

= palyakezd§ allaskeres6k

Célcsoportok

= kreativ, innovativ vallalkozasi 6tlettel rendelkezé helyi lakos

= regisztralt dllaskeres6k altal inditott Uj, 6nallé vallalkozasok szama (db)

Indikatorok =  Jnfoglalkoztatéva valast segité programban részt vevs személyek altal

elinditott helyi vallalkozdsok szama (db)
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= terlletileg érintett telepllési dnkormanyzatok
= Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Vallalkozék Orszagos Szovetsége

Megvalositd
szervezetek

= vallalkozasfejlesztéssel foglalkozo, vallalkozasi inkubdcids
szolgdltatdsokat nyujté szervezetek
= tandcsado cégek, vallalkozasok

= Vdsdrosnaményi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya

Utemezés 2018. 3. negyedév — 2020. 2. negyedév
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4.2.5 MUNKAVALLALAST SEGITO KOZLEKEDESI ES SZOCIALIS SZOLGALTATASOK
FEJLESZTESE — 5. PRIORITAS

Munkaba jarast segit6 térségi kdzlekedésfejlesztés —5.1. intézkedés

Az intézkedés
indokoltsaga

Az intézkedés
ismertetése

Célcsoportok

Indikatorok

Megvaldsitd
szervezetek

Utemezés

A paktumtérség foglalkoztatottjainak koézel harmada naponta ingdzik a lakdhelye és a
munkahelye kozott (jardsi szintl, 2011-es népszamlaldsi adat). Az ingdzok
negyedének legaldbb fél 6rat vesz igénybe a munkahely elérése. Az ingdzék jelent8s
hanyada az egyéni kozlekedési mddokat preferdlja, tomegkozlekedési eszkdzoket a
napi ingazok kdzel negyede vesz igénybe. A térségen bellili kozosségi kozlekedés nem
kindl a munkavallalék szamara megfelel§ alternativat, a jaratok nem érintik az 6sszes

telepllést a munkarendhez igazodé id8szakokban.

A térségi kdzlekedés fejlesztésnek alapja a kozlekedés infrastrukturdlis feltételeinek
fejlesztése mellett a kiilonbo6z6 kdzlekedési mddok egymadssal, valamint a legnagyobb

foglalkoztaték munkarendjével torténd 6sszehangolasa.

Az intézkedés keretében 0Osztondzni kell, hogy a kozlekedési vdllalatok a
munkavallalék igényeit figyelembe véve alakitsak jarataik menetrendjét. Mindezek
mellett (az igények és a megtériilés figyelembe vételével) a térség legnagyobb
foglalkoztatdéi akar kilon-kilon, akar egymadssal 6sszefogva a miszakokhoz igazodo,

tobb telepulést érint6 céges autdbuszjaratokat is indithatnak.

Tovabba a munkaltatd részérél az utazasi koltségekhez vald (teljes vagy részleges)

hozzajarulds a munkavallald elkbtelezettségét novelheti.

= alakéhely és a munkahely kdzott napi szinten ingdzé helyi munkavallaldk

= azUj kozlekedési médot, mddokat igénybe vevé munkavallalok szama (f6)

= terlletileg érintett telepllési dnkormanyzatok
= 3 paktumterileten mikodé vallalkozasok

= kozOosségi kozlekedést biztositd szolgdltatd vallalatok

2018. 3. negyedév —2020. 2. negyedév
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Oktatdsi-nevelési és szocidlis szolgdltatdsok fejlesztése — 5.2. intézkedés

Az intézkedés
indokoltsaga

Az intézkedés
ismertetése

Célcsoportok

A paktumterlleten a 0-3 éves korosztdly nappali elldtdsdt harom intézmény
(bolcs6de) biztositja Aranyosapdatiban, Tarpan és Vasarosnaményban. A bolcsédék
féréhelyeinek szama 64 db (12 féréhely talalhatd Aranyosapatiban, 24 féréhely
Tarpan, 28 fér6hely Vasdrosnaményban). Amig Aranyosapatiban és Tarpan a
bolcs6dék maximalis kihasznaltsaggal mikodnek, addig a vasdrosnaményi bolcséde
kihasznaltsagarol nincs aktudlis informacionk (a bolcséde 2016-ban létesilt). A
gyermekellatasi intézmények terlleti eloszlasat figyelembe véve Uj intézmény

[étesitése a beregi telepilések egyikén lenne indokolt.

A paktumtérségre évek ota jellemz8 a népesség eldregedése. Az elmult tiz évben a
paktumtertlet 60 év feletti lakosainak szama tobb, mint 20%-kal nétt, mikozben a
munkavallalé kord népesség aranya nem valtozott jelentés mértékben. Az iddsek

ellatasa egyre nagyobb terhet ré az aktiv koru lakossagra.

A paktumtérségben 2514 {6 részesll hdzi segitségnyljtasban. A térségben hat
telepllésen (Guldcs, Hetefejércse, Lonya, Tarpa, Tiszakerecseny, Vasarosnamény)
van iddskoruak nappali ellatdsat biztositd intézmény, amelyek 6sszes féréhelyeinek

szama 150, mig a nappali elldtdsban részesil6 id6skortdak szama 111.

A tartds munkaer@piaci integracid egyik feltétele, hogy a térség munkavallaldi
szamara rendelkezésre dlljanak, helyben elérhetéek legyenek azok a gyermekellatasi
és szocialis, id6sgondozasi intézmények, amelyek lehetévé teszik a szllék,

hozzatartozok tartés munkaba allasat.

A paktumtérségben tamogatni kell a gyermekellatasi és a szocidlis- és id6sek ellatasat
biztositd intézmények jogszabalyi kereteknek megfelel§ fejlesztését. A térségben
els6sorban allami fenntartasu intézmények [étesitése volna idealis, ugyanakkor egyes
esetekben a privat, vagy nonprofit intézmények létesitése, fejlesztése is
tdmogathatd.

A paktumprojekt keretében lehet6ség van a gyermekellatasi intézmények
munkaerdigényének kielégitését célz6 tdmogatdsok nyujtdsadra is, amit a térség

érintett telepuléseinek ki kell hasznalni.

= (-3 év kozotti gyermekek
= (-3 év kdzotti gyermeket neveld szl8k, hozzatartozok
= gondozast és/vagy felligyeletet igényl§ személyek

= gondozast és/vagy felligyeletet igényl6 személyek hozzatartozoi
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= (jonnan létrehozott/fejlesztett bolcsédék/csaladi napkozik szama (db)

=  Dbolcs6dékben/csaladi  napkozikben  alkalmazott  kisgyermekneveld
szakemberek szama (f6)

= bolcs6débe/csaladi napkozibe beiratott gyermekek szama (f6)

= Dbolcsédei ellatast/csaladi napkozit igénybe vevé munkavallald szulék

Indikdtorok szama (f)

= (jonnan létrehozott/fejlesztett szocidlis intézmények szama (db)

= szocialis intézményekben alkalmazott szakemberek szama (f6)

= gondozast és/vagy felligyeletet igényl6 személyek szama (f6)

= a hozzatartozd gondozasara és/vagy fellugyeletére iranyulé szocidlis

szolgdltatast igénybe vevd munkavallaldk szama (f6)

= teriletileg érintett telepilési dGnkormanyzatok

= gyermekelldtassal foglalkozé intézmények

Megvaldsité
szervezetek

= szocidlis és egészségligyi ellatast biztositd intézmények, szervezetek
= egyhdzak, civil szervezetek

= helyi vallalkozdsok

Utemezés 2018. 3. negyedév — 2019. 4. negyedév
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4.2.6 RUGALMAS FOGLALKOZTATAS FELTETELEINEK MEGTEREMTESE — 6. PRIORITAS

Uj, alternativ foglalkoztatasi formak elterjesztése — 6.1. intézkedés

Az intézkedés
indokoltsaga

Az intézkedés
ismertetése

Célcsoportok

Indikatorok

Megvaldsité
szervezetek

Utemezés

A gazdasagi szerepl6knek, munkaadoknak a technoldgiai fejl6dés és a valtozd
munkavallaléi attitlidok kovetkezményeként alkalmazkodni kell a megvaltozott
munkavégzési korilményekhez is. A vonzé munkakoérilmények megteremtésének
egy masik terllete lehet bizonyos agazatokban és foglalkoztatasi kordokben a
hagyomanyos munkavégzési feltételek megvdltoztatdsa, a tdvmunka és egyéb

rugalmas foglalkoztatdsi formak elterjesztése.

Az intézkedés keretében fel kell mérni a térség azon munkaaddit, akik nyitottak uj,
alternativ foglalkoztatdsi formak elterjesztésére. Tovabba fel kell mérni, hogy a
munkavallalék kérében milyen igény mutatkozik az alternativ foglalkoztatasi formak
elterjesztésére. Az intézkedés megvaldsitasaban résztvevd vallalatok szamara
tdmogatas nyuUjthatd a szlkséges digitdlis infrastruktura beszerzéséhez,

fejlesztéséhez.

= helyivallalkozdsok
= részmunkaid6ben, vagy tdvmunkdban dolgozé, dolgozni képes

foglalkoztatottak

= 3 térégben részmunkaidében dolgozd munkavallalék szamanak
novekedése (f&)

= atérségben otthoni munkavégzést engedélyezd vallalkozdsok szama (db)

= 3 paktumterileten mkodd vallalkozasok
= vallalkozasfejlesztéssel foglalkozd szervezetek

= tandcsadd cégek

2018. 3. negyedév — 2020. 4. negyedév
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5 A MEGVALOSITAS KERETEI

A Vasarosnamény és térsége Foglalkoztatdsi Paktum mdlkodtetése és a projekt sikeres
megvaldsitdsa egy tobb egységhdl allé paktumszervezet felel6ssége. A paktumprojektben
konzorciumi partnerként megjelend Vasarosnamény Varos Onkormanyzata és a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kormanyhivatal mellett az egylttm(kodésben kotelezd partnerként vesz részt a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormdnyzat és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi

és lparkamara is.

A fentiek mellett a szervezet munkdjaban tagként részt vehet minden olyan egylittm(ikodé partner,
amelynek felkészlltsége, szakmai tekintélye és a helyi tarsadalomban betoltott szerepe képessé
teszik a térségben él6 személyek, m(ikodé vallalkozasok megszélitdsdra, mozgdsitasara, valamint
szereplk a munkaerBpiac adott szegmensében meghatdrozonak tekinthetd, valamint
egyUttmUkodési hajlanddsagat irdsos formdaban benyujtott szandéknyilatkozattal fejezi ki. A
paktumszervezet tevékenységét, feladatait, mikodését kilon dokumentum (Paktumszervezet

Ugyrendje) szabalyozza.

2. dbra: A paktumszervezet felépitése

Konzorciumi
partnerség

Iranyito
Csoport

Foglalkoztatasi
Forum

Forrds: Sajat szerkesztés
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5.1 Megvaldsitas szervezeti keretei

5.1.1 Foglalkoztatasi Férum

A Vdasdrosnamény és Térsége Foglalkoztatdsi Paktum egyeztetd szerve az EgylUttmUkodési
Megallapodast aldird tagok altal mikodtetett Foglalkoztatasi Forum. A szervezeti egység célja a
megfelel§ tdrsadalmi bevonds és a széleskdrl nyilvanossag biztositasa, valamint a demokratikus
mUkodés kereteinek fenntartdsa. A Foglalkoztatasi Forum biztositja a meglévd kapcsolatok

megerdsitését, valamint Ujak kialakitasat.

A Foglalkoztatasi Forum altal megtartott Glések minden alkalommal nyitottak, azokon az érdekl8d6k
— helyi lakosok, munkaer@piaci és egyéb szervezetek — a paktumhoz torténd formalis csatlakozas
nélkul is részt vehetnek, azonban szavazasra csak az EgylttmUkodési Megallapodast aldird tagok

jogosultak.

5.1.2 A paktum Iranyitd Csoportja

A Paktum irdnyitd és dontéshozd szerve az Iranyitd Csoport. A szervezet felel6s a paktumprojekt
végrehajtasdhoz kapcsolddd stratégiai és operativ dontések (a projekt tevékenységeihez,
feladataihoz kapcsolddd szakmai irdnyok kijeldlése, a pénzigyi és szakmai elérehaladds nyomon

kovetése) meghozataldért, kozrem(ikodik a szerz8dések létrehozdsanak folyamataban.

Az Iranyité Csoport teljeskord, dontési jogkorrel rendelkezé tagjai az aldbbi szervezetek vezetd
tisztségvisel6i (A dontési jogkor a vezetd tisztségviselbk részvételét akaddlyozd korllmény
fennalldsa esetén egy a részvételre kijeldlt személy részére az alkalomra széld6 meghatalmazassal

atruhazhatd.):

»  Vdsarosnamény Varos Onkormanyzata
= Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

=  Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Az Iranyité Csoport munkdjaban a Paktumiroda megfigyel6-véleményez8 jogkorrel rendelkezé

szerepl6ként vesz részt.

5.1.3 Paktumiroda

A paktumiroda a foglalkoztatasi paktum munkaszervezete. A paktum altal meghatarozott
feladatokat, illetve a feladatok koordindlasat hajtja végre, feladata tovabba a kapcsolattartas a tobbi

paktumirodaval.
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5.1.4 A paktum tagjai

A helyi vonatkozé minimum

sztenderdkovetelmények alapjan a Vasarosnamény és térsége helyi foglalkoztatdsi paktumnak

foglalkoztatdsi paktumokhoz kapcsolédd, partnerségre

legaldbb 15 taggal szlkséges megalakulnia — dgy, hogy relevdns munkaerdpiaci szerepl6k

bevonasaval a leheté

legszélesebb partnerségi

bazist biztositsa a helyi gazdasag-

foglalkoztatdsfejlesztéshez. A résztvevd partnerek a kdvetkezék:

Partnertipus a partnerségi

kévetelmények alapjan

Vasdrosnamény és térsége helyi foglalkoztatdsi paktum tagjai

Konzorciumvezetd

Vasarosnamény Varos Onkormanyzata

Konzorciumi partner

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

Megyei dnkormanyzat

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat

Kamarak (Tarsulasok,
fejlesztési, érdekképviseleti
és egyéb szolgaltatd
szervezetek)

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi- és Iparkamara

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Vallalkozdk Orszdgos Szovetsége

Vallalkozasok és egyéb
munkaltatok

B. EP. SZOLG. Kereskedelmi és Szolgaltato Korlatolt Felelsségi
Tarsasag

Berwin Ruhagyar Zartkdrden M(kod6 Részvénytarsasag

EASTURN Korlatolt Felel§sségli Tarsasag

KISS B. Ker. Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségli
Tarsasag

NAFEM Naményi Vas- és Fémipari Kereskedelmi Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

Telepilési 6Gnkormanyzatok

Aranyosapati Kézség Onkormdnyzata

Csaroda Kézség Onkormanyzata

Tarpa Nagykdzség Onkormanyzata

Tiszaszalka Kdzség Onkormanyzata

Képz8 intézmények

Nonprofit szervezetek

Beregi Ifjusagért KozmUvelSdési Es Szabadidd Egyesiilet
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5.2 Utemezés

Az akcidterv keretében ismertetett intézkedések Uitemezése a TOP-5.1.2-SB1-2016-00002 azonositd szamu projekt id6tartamara —bizonyos intézkedések
esetében azon tul — esik. A TOP-5.1.2-SB1-2016-00002 azonositd szamu projekt megkezdésének idépontja 2017. oktéber 1-je, tervezett befejezésének

id6pontja 2021. szeptember 30-a. Az alabbi tablazatban (Gantt-diagram) foglaljuk 6ssze az egyes intézkedések Utemezését negyedéves bontasban.

3. tablazat: Az egyes intézkedések (itemezése negyedéves bontasban

1.1. Térségi munkaerdpiaci célok és
tevékenységek 6sszehangoldsa

1.2. Magasabb szint( foglalkoztatasi
hélézatokba torténd bekapcsolddas

1.3. Hatdron atnyuld munkaer@piaci
egyUttm(ikodések kialakitasanak és
mikodtetésének tdmogatasa

2.1. Felzarkéztato programok
megvaldsitasa

2.2. Mentorprogramok tamogatasa

3.1. Szakmai tovabbképzések,
gyakornoki programok tdmogatasa
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3.2. Piacorientalt képzési rendszer
kialakitasa

4.1. Helyi Gzleti infrastruktdra
fejlesztése

4.2. Térségi befektetésosztonzés és
marketing

4.3. Villalkozéi készségek fejlesztése,
vallalkozdva valds tdmogatasa

5.1. Munkaba jarast segitd térségi
kozlekedésfejlesztés

5.2. Oktatasi-nevelési és szocialis
szolgéltatasok fejlesztése

6.1. U}, alternativ foglalkoztatdsi
formak elterjesztése

Forrds: sajat szerkesztés
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5.3 Lehetséges forrasok

A Foglalkoztatasi stratégia és akcioterv keretében meghatdrozott intézkedések a finanszirozas
szempontjabdl két csoportba sorolhatok. Az egyik csoportot azok az intézkedések alkotjak, amelyek
szorosan kapcsolddnak a TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00002 projekthez, és ebbdl addddan az
intézkedéshez kapcsoldodd beavatkozasok részben vagy egészben elszamolhatdk a projekt

koltségvetésébdl. Ezek az intézkedések a kdvetkezdbk:

= egylttmUkddés a térség munkaerépiaci szereplGivel;

= egyUttmUkddés az orszag helyi és megyei paktumszervezeteivel;

= munkaltatéi igényeknek megfelel§ szakképzettség megszerzésének elGsegitése;
= fiatalok dlldshoz jutdsanak tdmogatdsa;

= munkaer@piaci szolgdltatdsok nyujtasa;

= kapcsolddd marketingtevékenységek tamogatasa.

A Foglalkoztatdsi stratégia és akcioterv intézkedéseinek mdsik csoportjdba pedig olyan
beavatkozasok tartoznak, amelyek kozvetlenil nem kapcsolddnak a paktumprojekthez,
megvaldsitdsuk a stratégia céljainak teljesitése érdekében szlkségesek. Az ilyen tipusu
intézkedések forrasat a paktumszervezet tagjai biztosithatjdk sajat erébdl is, vagy egyéb,
kapcsolddo palydzati felhivasok kereteibdl. A jelenleg elérhet6, az Akcidtervhez kapcsolddd eurdpai

unids palyazati felhivasok listajat az alabbi tablazat tartalmazza:

4. téblazat: Indikatfv forrastérkép az operativ programok éves fejlesztési keretei alapjan

Palyazati Tamogatas 0sszege (Ft)
felhivas A palyazati felhivas cime

azonositoj Minimum maximum

EMBERI EROFORRAS FEJLESZTESI OPERATIV PROGRAM (EFOP)

EFOP-1.1.3-17 NO AZ ESELY — FOGLALKOZTATAS 3 500 000 300 000 000
EFOP-1.1.6-17 Megvaltozott munkaképességli személyek | 20 000 000 140 000 000

csoportos és egyéni foglalkoztatasanak
el6segitése

EFOP-1.11.1-17 | Kisérleti programok a szocidlis gazdasag 30000 000 50 000 000
erdsitése és a leghatranyosabb helyzet(
csoportok elhelyezkedése érdekében
nonprofit szervezetek és vallalkozasok
egyUttmdkoddése révén

EFOP-1.2.9-17 N6k a csalddban és a munkahelyen 150 000 000 200 000 000
EFOP-1.9.3- A foglalkoztatasi rehabilitacio szakmai 4 200 000 000 4 200 000 000
VEKOP-17 folyamatainak fejlesztése
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Palyazati Tamogatas 6sszege (Ft)

felhivas A palyazati felhivas cime

azonositoj Minimum maximum

EFOP-3.1.10-17 | Lépj egy fokkal feljebb! - Tovabbtanulast 20000 000 30000 000
erdsit6 kezdeményezések tdmogatasa

EFOP-3.1.9-17 Iskolapad Ujratoltve - Masodik esély 20000 000 40 000 000
programok tamogatdasa

EFOP-3.11.1-17 | SzUl&-Suli 50 000 000 80 000 000

EFOP-3.2.5-17 Palyaorientacio, kiemelten az MTMI 45 000 000 190 000 000
készségek és kompetencidk fejlesztése a
kdznevelés rendszerében

GAZDASAGFEJLESZTESI ES INNOVACIOS OPERATIV PROGRAM (GINOP)

GINOP-1.1.4-16 | A kiemelt ndvekedési és innovacios 1 700 000 000 1 700 000 000
potencidllal bird feldolgozdipari KKV-k
azonositasa, felmérése, motivalasa,
tdmogatasa nemzetkdzi
versenyképességiik és haldzatosodasuk
el@segitése céljabdl
GINOP-1.2.4-16 | Ipari parkok fejlesztése 10 000 000 100 000 000
GINOP-1.2.5-15 | Logisztikai szolgaltaté kdzpontok 25000 000 100 000 000
fejlesztéseinek tamogatdsa
GINOP-1.2.6-8- Elelmiszeripari kozépvallalatok komplex 50 000 000 750 000 000
3-4-16 beruhdzdsainak tamogatdsa kombinalt
hiteltermékkel
GINOP-1.2.8-17 | Kis- és kdzépvallalkozdsok ipari 20000 000 500 000 000
digitalizaciohoz (IPAR 4.0) kapcsoldédd
fejlesztéseinek tdmogatdsa
GINOP-1.3.2-15 | Professziondlis klaszterszervezetek 5 000 000 50 000 000
min@ségi szolgaltatasnyujtasanak
tdmogatdsa
GINOP-5.1.10-17 | Allaskeressk vallalkozéva vélasanak 2 000 000 3 000 000
tdmogatasa
GINOP-5.1.3-16 | Tdrsadalmi céld véllalkozasok tdmogatdsa | 6 500 000 250 000 000
GINOP-5.1.4-17 | Tranzitfoglalkoztatasi programok 30 000 000 150 000 000
tdmogatdsa
GINOP-5.1.5-16 | Nem allami szervezetek munkaerdé-piaci 89 870 000 887 799 000
szolgaltatasainak tdmogatdsa
GINOP-5.1.7-17 | Tdrsadalmi céld véllalkozdsok 6sztonzése 7 500 000 250 000 000
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Palyazati
felhivas
azonositoj

A palyazati felhivas cime

Tamogatas 6sszege (Ft)

Minimum

maximum

GINOP-5.1.9-17 | Allaskeresék és fiatalok vallalkozéva 0 1402937941
valdsanak dsztonzése - képzés és
mentoralds

GINOP-5.2.3-16 | Fiatalok véllalkozdva valasa - Vallalkozas 2 000 000 3 000 000
inditasi koltségeinek tdmogatdsa

GINOP-5.2.4-16 | Gyakornoki program palyakezd&k 2 300000 30 000 000
tdmogatasara

GINOP-5.2.7-17 | Fiatalok véllalkozéva vélasanak 2 000 000 3000 000
tdmogatdsa

GINOP-5.3.7- Jogszer( foglalkoztatas fejlesztése 3 800 000 000 3 800 000 000

VEKOP-17

GINOP-5.3.8-17 | Munkahelyi bolcsédék létrehozasanak 8 000 000 100 000 000
tdmogatdsa

GINOP-6.1.3-17 | Idegen nyelvi készségek fejlesztése 290 000 000 993 206 155

TERULET- ES TELEPULESFEJLESZTESI OPERATIV PROGRAM (TOP)

TOP-1.1.1-16 Ipari parkok, iparteriletek fejlesztése 100 000 000 1 095 000 000

TOP-1.1.2-16 Inkubdtorhdzak fejlesztése 100 000 000 1279 000 000

TOP-1.1.3-16 Helyi gazdasagfejlesztés - -

TOP-1.3.1-16 Gazdasagfejlesztést és a munkaerd 100 000 000 1407 000 000
mobilitds dsztdnzését szolgald
kozlekedésfejlesztés

TOP-1.4.1-15 A foglalkoztatds és az életmindség javitdsa | 1 000 000 300 000 000
csalddbarat, munkdba allast segité
intézmények, kdzszolgaltatasok
fejlesztésével

TOP-3.1.1-16 Fenntarthat6 telepiilési - -
kozlekedésfejlesztés

TOP-4.2.1-15 Szocialis alapszolgéltatasok 3000 000 150 000 000
infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése

TOP-5.1.2-16 Helyi foglalkoztatasi egytttmikodések 90 000 000 350 000 000

VIDEKFEJLESZTESI PROGRAM (VP)

42




Palyazati Tamogatas 6sszege (Ft)

felhivas A palyazati felhivas cime

azonositoj Minimum maximum

VP1-2.1.1-2.1.2- | Mez6gazdasagi, erd6gazdalkodasi és 295 000 1900 000

17 élelmiszer-feldolgozashoz kapcsolédd
egyéni és csoportos szaktanacsadas

VP2.-4.1.4-16 A mezB6gazdasagi vizgazdalkodasi agazat 0 1 000 000 000
fejlesztése

VP2-4.1.14-16 Juh- és kecsketartd telepek korszerUsitése | O 100 000 000

VP2-4.1.1.5-16 Sertéstarto telepek korszerdsitése 0 1 000 000 000

VP2-4.1.2-16 Kisméret( terménytarold, -szarité és - 0 300 000 000
tisztitd épitése, korszer(sitése

VP-2-4.1.3.1.-16 | Kertészet korszer(sitése- liveg- és 0 500 000 000
foliahdzak létesitése,
energiahatékonysaganak novelése
geotermikus energia felhasznalasanak
lehet&ségével

VP-2-4.1.3.2.-16 | Kertészet korszer(sitése - 0 150 000 000
Ultetvénytelepités tdmogatasara ontdzés
kialakitasanak lehetdségével

VP2-4.1.3.5-16 Kertészet korszer(sitése-Kertészeti 0 20000 000
gépbeszerzés tdmogatdsa

VP2-6.1.1-16 A fiatal mez6gazdasagi termel6k szdmara | 12 600 000 12 600 000
nyujtott induld tamogatas

VP2-6.3.1-16 Mez6gazdasagi kisizemek fejlesztése 0 4 575000

VP3-16.4.1-17 EgylttmUkodések tdmogatdsa a REL és a 1 90 000 000
helyi piacok kialakitasaért, fejlesztéséért
és promocidjaért

VP-3-4.2.1-15 Mez6gazdasdgi termékek értékndvelése 3000000 1 500 000 000
és eréforras- hatékonysaganak
el6segitése a feldolgozasbhan

VP3-5.1.1.1-16 Eghajlatvaltozashoz kapcsolddd és 0 100 000 000
id6jarasi kockdzatok megel6zését szolgdld
beruhdzasok tdmogatdasa

VP3-5.1.1.2-17 Jéges6kar megelGzésére szolgalod 1 000 000 1 800 000 000
beruhdazas

VP3-9.1.1.-17 Termel6i csoportok és szervezetek 0 30500 000

|étrehozasa
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Palyazati
felhivas
azonositoj

VP5-4.1.3.4-16

A palyazati felhivas cime

Gombahdazak - hit6hazak |étrehozasara,
meglévd gombahdzak - hit6hazak
korszer(sitése

Tamogatas 6sszege (Ft)

Minimum

maximum

1 000 000 000

VP6-16.9.1.-17

Szolidaris gazdalkodas és kozdsség altal
tdmogatott mez&gazdasag

24 400 000

VP6-6.2.1-16

Nem mez8&gazdasagi tevékenységek
elinditasanak tamogatasa -
Mez6gazdasagi tevékenységek
diverzifikdcidja, mikrovallalkozas inditasa

12 600 000

12 600 000

VP6-7.2.1-
7.4.1.3-16

Helyi termékértékesitést szolgald piacok
infrastrukturalis fejlesztése, kozétkeztetés
fejlesztése

50 000 000
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